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CHERES DEMOUVILLAISES, CHERS DEMOUVILLAIS,

En ce début 2015, bientôt une année
s’est écoulée depuis les élections muni-
cipales.
Les treize années passées en tant 
qu’adjointe de Cyrille LAVILLE que je tiens
à remercier de sa confiance, m’ont permis
de mener à bien ce début de mandature.

Après un court temps d’adaptation nécessaire, les membres
du Conseil Municipal et des commissions œuvrent efficace-
ment afin que le projet de ville que nous avions élaboré
prenne forme : « une commune vivante, démocratique et
solidaire ».
Plus que jamais ces mots sonnent juste. Notre feuille de
route nous guide.
Tout au long de ces pages, vous redécouvrirez les grands
axes que nous avions annoncés qui témoignent de notre
fidélité à nos engagements.
Notre projet pour DEMOUVILLE se trouve en effet au cœur 
de notre action :

• Aide à la création d’une association pour nos aînés
• Aide aux associations existantes
• Travaux publics
• Création de lien social
• Projets innovants du secteur jeunesse
• Mise en place des nouveaux rythmes scolaires
• Aide à l’emploi et au logement
• Développement économique
• Développement durable
• Concertation renforcée avec les communes voisines
• Union des forces de police
• Entrée de l’école dans l’ère du numérique.

Tous ces points ont déjà été mis à l’étude et beaucoup sont
en cours de réalisation, vous pourrez le constater.
Nous réaliserons bientôt un jardin du souvenir au cimetière, 
ayant entendu votre demande.

Dans quelques semaines, le nouveau site de notre 
commune, que nous avons voulu moderne et participatif,
permettra une concertation locale encore plus grande.

Chaque jeudi, de 17 h à 18 h 30, les adjoints tiendront à
tour de rôle une permanence pour être plus encore à votre
écoute.

Le travail effectué durant les mois écoulés n’a été possible
que grâce à l’engagement des agents municipaux que je
tiens à remercier de leur investissement au profit de la col-
lectivité.

Tout en ayant une pensée particulière envers ceux d’entre
vous qui se trouvent dans la souffrance ou la peine, c’est à
vous tous que je souhaite bonne lecture de ces pages, une
bonne année 2015 et vous invite cordialement à participer
aux différentes manifestations prévues.

Merci de votre confiance.

Martine FRANCOISE-AUFFRET, 
Maire de DEMOUVILLE
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>> ORGANIGRAMME DES SERVICES DE LA MAIRIE 

  

 

 

 

 

Vincent THOMAS 
Directeur des services
nommé le 13/11/2014
(en remplacement 
de Marylène Desdevises
en congé de maternité)

David FOUCHER 
au départ 
d’une de ses tournées 
bi-hebdomadaire

Personnel des services techniques
De gauche à droite :

Valentin HEBERT
Christophe KADA
Philippe LAMY
Erwan GONIDEC
Julien RAGOIS, Contrat d’avenir depuis le 04/11/2014

Martine FRANÇOISE AUFFRET

Christophe 
CADIOU

Karine Hamon, adjoint au Personnel

DIRECTION GENERALE DES SERVICES  
THOMAS Vincent (Remplacement de Mme DESDEVISES Marylène) 

TAISSON Emilie  (Adjointe au Directeur Général des Services) 

 

SERVICE TECHNIQUE 
FONTAINE Frédéric 

 

ATELIER-
VOIRIE 

 
 

ESPACES 
VERTS 

 

 

 

LIREUX Alain 
LEVIEUX Sébastien 
KADA Christophe 

CLAREY .Jean Luc 
 
 
 

 

LEMIERE Patrick
 
 

 

 

 

SERVICE 
ADMINISTRATIF 

RESSOURCES  
HUMAINES 
TAISSON Emilie 

COMPTABILITE  
ELECTIONS

CONEDERA Camille 
 

CANTINE / 
 

LOGEMENT
 

 

SECTEUR JEUNESSE 
 URBANISME / CCAS

 

BENSABEUR Emilie

 

(Adjoint technique)

 
 

ACCUEIL 
ETAT CIVIL 
PREUX Claire 

FOUCHER David 

Adjoints d’animation  
non titulaires  

 
FOUREY Aline 

GUEDAS Mélanie 
JAMES Wendy 

JOSEPH Andréa 
LE MEE Léa 

LENEVEU Elodie
MESSAOUDENE Sheinna 

PICOT Anne 
 

WOLAWCZYK Anaïs 
(Contrat d’avenir) 

 
 

KHALKHAL Mathilde 
VIRTON Damien 

 
 

OUVERTURE  
ET FERMETURE 

DES 
BARRIERES 

 + 
DISTRIBUTION

DES PLIS
 

 

SERVICE SCOLAIRE 
TAISSON Emilie 

 
 

 
LEGENTIL Reynald  
KOZIK Stéphanie 
PERIER Sandrine 

ECOLE 
MATERNELLE 

 
MARIE Murielle 

CULLMANN Carine 
VASNIER Maryline 

ATSEM 
 

MEDJMADJ Sophia 
KITA Karine 

 VASNIER Sophie
 

ECOLE 
PRIMAIRE 

 
BARBE Laëtitia 

ENAULT Sandrine 
FOULON Marie-Noëlle 
QUETRON Jocelyne 
LELONG Sandrine 

 
Adjoints 

techniques 
non titulaires 

 
HEBERT Valentin 

 
RAGOIS Julien 

(Contrat d’avenir) 
 

 

 

BRETON Vincent 
(Contrat d’avenir) 

SECURITE 
AUX ABORDS DES ECOLES  

VANDEN DURPEL Patricia
 

LAMY Philippe GONIDEC Erwan

SERVICE
JEUNESSE 

JORON Jean-Patrick

RESTAURATION
SCOLAIRE

RIVOALEN Marie-Christine

GARDERIE

POUPION Geneviève
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RÉUNION DU 20 JANVIER 2014
Eglise : Décision de travaux de restauration de la voûte.
Vote de travaux complémentaires nécessaires sur  la restauration
du  tableau de l’église « La déposition de croix ».
Voirie : Achat de panneaux de signalisation ; validation de la
convention de déneigement et du tarif.
Personnel : évolution d’un poste d’Adjoint Administratif 2ème
classe vers un poste d’Adjoint Administratif 1ère classe. Décision
de participation de la commune au coût de la protection santé
des agents.
Caen la Mer : Commission locale d’évaluation des charges
transférées. Notification de rapport d’évaluation suite à l’inté-
gration du syndicat d’éclairage de la voirie périphérique de 
l’agglomération caennaise à Caen la mer à partir du 01/01/2014.
Atelier : Achat d’un épandeur.
Mairie : Acquisition d’un logiciel informatique.

RÉUNION DU 17 FÉVRIER 2014
Budget principal : Approbation du compte administratif 2013
et du compte gestion 2013 ; Affectation du résultat 2013
Ecoles : Participation communale aux voyages scolaires
Attribution des subventions
Eglise : décision d’un complément de travaux de restauration
de la voûte.
Atelier : Acquisition d’un véhicule ;
Cession de parcelle à la SCI Michel ;
Projet de création d’une société d’économie mixte (SEM) com-
pétente en matière d’urbanisme.
Personnel : Evolution d’un poste d’Adjoint Technique Principal
2ème cl vers un poste d’Adjoint Technique 1ère cl
Création d’un poste d’animateur principal 2ème cl et suppression
d’un poste d’animateur.
Régime indemnitaire : Décision d’attribution de prime de 
service et de rendement au personnel technique.
SDEC : Adhésion au service GEOSDEC.

RÉUNION DU 26 FÉVRIER 2014
Mairie : présentation du budget primitif 2014 et modification
de ce budget lié aux travaux réalisés en régie
Fixation des taux d’imposition 2014 concernant les taxes d’habi-
tation et foncières.
Demande de subvention au titre de la dotation d’équipement des
territoires ruraux (DETR) pour 2014.
Réalisation de travaux sur le groupe scolaire F. Giroud.
Vote de la subvention allouée aux commémorations du 70ème
anniversaire du débarquement.

RÉUNION DU 5 AVRIL 2014
Installation des Conseillers Municipaux
Election du Maire
Fixation du nombre des adjoints au Maire
Election de 6 adjoints au Maire
Fixation des indemnités aux élus

RÉUNION DU 22 AVRIL 2014
Désignation et formation des commissions communales perma-
nentes
1- Commission finances  2- Travaux d’urbanisme, environnement
3- Affaires scolaires et secteur jeunesse 4- Culture et Communi-

cation 5- Vie Associative, gestion et entretien des salles commu-
nales 6- Personnel
Désignation et formation des commissions spécifiques : 
1- Election et nominations au Conseil d’administration du centre
communal d’action sociale (CCAS) 2-  Commission appel d’offre
Election des représentants du conseil municipal au :
1- SDEC énergie  2- Syndicat Intercommunal du collège de
Giberville  3- Syndicat Intercommunal de services urbains de 
l’agglomération caennaise (SISUAC) 4- Syndicat d’alimentation
en eau potable de Demouville et Cuverville (SIAEP)  5- Comité
National d’action sociale (CNAS)
Délégations données à Madame le Maire de certaines attribu-
tions du conseil municipal.

RÉUNION DU 26 MAI 2014
SIAEP : Modification du nombre de délégués désignés.
Indemnités au Receveur municipal et des élus.
Service technique : Achat de matériel.
Personnel : Vote du montant de la participation de la commune
au coût de la mutuelle des agents.
Piste cyclable : Autorisation de signature donnée à Madame 
le Maire pour l’acquisition d’une parcelle (piste cyclable entre
Demouville et Giberville.
Autorisation à Madame le Maire de signer le projet de conven-
tion constitutive d’un groupement de commande
Autorisation donnée à Madame le Maire de signer les actes de
rétrocession pour l’aménagement de la Rue de la Liberté 
Désignation d’un correspondant défense.

RÉUNION DU 20 JUIN 2014
Election des délégués du conseil municipal et de leurs suppléants
en vue de l’élection des sénateurs.

RÉUNION DU 30 JUIN 2014
Secteur jeunesse : Fixation des tarifs 2014/2015
Restaurant scolaire : Fixation des tarifs  2014/2015
Décision de travaux de toiture à la Mairie et au Pavillon Allée des
enfants.
Eglise : Validation des entreprises intervenant pour la restaura-
tion d’un voûtain.
Ecoles : Acquisition de rideaux.
Atelier : Achat d’un tracteur.
PLU : Constitution d’un comité de pilotage.
SIAEP : Modification du nombre de délégués.
SDEC : Approbation de l’acte constitutif d’un groupement de
commandes pour la fourniture d’électricité pour l’alimentation
des bâtiments des collectivités et pour la fourniture de gaz 
naturel
Décision d’accéder à la demande de subvention du Centre de for-
mation d’apprentis du bâtiment J. Hochet à Caen et refus d’ac-
céder à celle du syndicat scolaire J. Castel d’Argences
Refus d’une proposition de création d’une commission achats.

RÉUNION DU 22 SEPTEMBRE 2014
Installation de nouveaux conseillers municipaux
Zone d’aménagement concertée (ZAC) de la Delle du clos neuf.
Présentation du compte rendu d’activités 2013
Commissions communales ; Modification des membres
Caen la mer : Désignation des membres de la commission locale
d’évaluation des charges transférées (CLECT)

>> DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 2014
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Mairie : Travaux de reprise de la toiture
SDEC : Effacement des réseaux « rue des Bulletières /rue des
Grandes Pâtures »
SDEC : Reversement de la taxe communale sur la consommation
finale d’électricité
SDEC : Déploiement de bornes de recharge de véhicules élec-
triques.
Personnel : Création d’un poste d’adjoint technique 1ère cl et
d’un poste d’adjoint technique 2ème cl ; Attribution d’indemnités
aux aides animateurs. Participation de la commune au finance-
ment du BAFA ; Recrutement de saisonnier et d’agents non titu-
laires
Piste cyclable : Approbation d’une servitude rue du château /
rue Lionel Terray.
Syndicat intercommunal d’adduction d’eau potable
Demouville/Cuverville : Désignation de nouveaux délégués
Vote d’une subvention aux Restos du Cœur.

RÉUNION DU 3 NOVEMBRE 2014
Piste cyclable par la Vallée de l’Enfer : Sollicitation du verse-
ment de la subvention auprès de la communauté d’aggloméra-
tion Caen la mer
Personnel : Participation au coût de la formation d’un contrat
d’avenir ; Montant des chèques cadeaux 2014 ; Création d’un
contrat d’avenir au service technique.

Modification des membres de la commission d’appel d’offre.
Urbanisme : Maintien du taux de la taxe d’aménagement et 
décision d’exonérer les abris de jardin.
Nouveaux logements Partélios ; adoption du nom de la rue 
« Impasse des Pivoines »
Salle polyvalente : Fixation des tarifs 2015.

RÉUNION DU 8 DÉCEMBRE 2014
Budget principal : Décision modification n° 1 inscription de
crédits complémentaires ; Subvention pour le CCAS
Personnel : Participation au coût de la formation PSC 1 
(secourisme) ; évolution au 01/11/2014, d’un poste d’adjoint
technique 2ème cl 31,5/35 à un poste d’adjoint technique 1ère
cl à temps complet, et à compter du 1er novembre 2014 évolu-
tion d’un poste d’adjoint technique 2ème cl  20/35ème à un poste
d’adjoint technique 2ème cl 32,25/35ème      
Secteur jeunesse : Fixation du tarif d’un séjour au ski année
2015/2016
Bulletin municipal : Vote des tarifs des encarts publicitaires.
Gymnase et Salle polyvalente : Approbation des nouveaux 
règlements intérieurs
CLECT : Approbation du rapport d’évaluation relatif à la com-
mission locale d’évaluation des charges transférées
Loi ALUR : Motion concernant les conséquences de la loi ALUR
et de la loi d’avenir sur l’agriculture.

>> ELECTIONS
 DEPARTEMEN

TALES

Les élections départementales françaises auront lieu les 

22 et 29 mars 2015 afin de renouveler l’intégralité des 

conseils départementaux.

A compter de ce scrutin, les « élections  départementales »

et les « conseillers  départementaux » remplacent les « élec-

tions cantonales » et les « conseils généraux ».

Le mode de scrutin est également modifié passant à un 

renouvellement intégral des conseils au scrutin binominal

(homme/femme) majoritaire pour un mandat de 6 ans.

>> ELECTI
ONS REGIO

NALES

Les élections régionales se dérouleront en fin

d’année 2015 (date non connue à ce jour)

après la modification du nombre des régions.

>> RAPPEL
Une pièce d’identité est obligatoire
pour participer aux votes.

52 rue du Centre
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• Commémoration du 8 mai - Salon de Printemps du 10 au 18
mai - Fête des voisins le 23 mai

• Commémoration du 70ème anniversaire du débarquement le
6 juin au cimetière de Banneville la Campagne et Monument
aux morts de Demouville

• Récompenses sportives le 13 juin - Exposition Goodwood du
13 au 16 juin

• Fête de la musique le 21 juin - Accueil des enfants Biélorusses
• Voyage du CCAS le 21 juin

EVENEMENTS DU 2ÈME SEMESTRE :

>> MANIFESTATIONS EN 2014

Le 22 octobre,

Retour du tableau 

« Déposition de croix » 

en l’église Notre Dame, 

après restauration

Jean-François LEPETIT, Adjoint à la culture et à la Communication

Exposition de la reproduction 

de la Tapisserie de Bayeux

du 24 au 27 novembre

Claude BIENACEL a longuement commenté aux enfants des écoles,

l’histoire relatée sur la  tapisserie. L’engouement suscité a conduit

plusieurs d’entre eux à découvrir l’original à Bayeux.

Marché de Noël
13 décembre

En partenariat avec l’UCAD et le Comité de jumelage, le marché de

Noël a été de nouveau présent cette année et a connu un vif succès.

Salon d’Automne
du 31 octobre au 2 novembre

C’est 500 personnes qui sont venues

découvrir les œuvres des 46 artistes

« amateurs » et « talentueux »

RAPPEL DES EVENEMENTS DU 1ER SEMESTRE 

Une exposition sur les tableaux des

églises bas normandes a lieu du 7 février

au 17 mai 2015 au musée de Normandie,

Château de Caen. Un film y est diffusé où

l’on peut  voir les différentes étapes de

la restauration du tableau de l’église de

Demouville.

20 et 21 décembre

Concert de Noël par la  Chorale Evasion 

en l’église Notre Dame de DEMOUVILLE

Comme à son habitude, la chorale a attiré de nombreux demou-

villais. La présence exceptionnelle du soliste Pierre FIGARO a

enthousiasmé l’assemblée.
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Initiés par le Ministère de l’Education Nationale " les nouveaux
rythmes scolaires" restaient à mettre en place dans les écoles de
Demouville pour la rentrée 2014. Rude tâche pour les nouveaux
élus. Ce dispositif porté par le secteur jeunesse depuis septembre
représente 14 activités différentes pour l’école élémentaire et 
5 activités pour les enfants de maternelle.
Ce sont 8 animateurs qualifiés BAFA qu’il a fallu sélectionner et
recruter et 6 associations qui ont accepté d’intervenir pour ani-
mer ces 45 minutes quotidiennes. Sont proposées des activités
culturelles, linguistiques, sportives, artistiques, théâtrales, du
cirque, de bien être, etc....

Sur les 213 élèves de l’école élémentaire, 197 enfants se sont 
inscrits volontairement et fréquentent ces temps d’activités
périscolaires (TAP). En maternelle ce sont 49 enfants qui sont
inscrits sur 4 classes. 
Le premier bilan réalisé en fin du premier trimestre a montré un
bon niveau de satisfaction des enfants, des parents et des en-
seignants.
Ce dispositif représente un budget prévisionnel annuel de 
75 784 € avec une participation de l’Etat de 18 500 €, de la CAF
de 22 284 € et une part communale de 35 000 €. Pour les
familles c’est gratuit.

En dehors de ces "TAP", les horaires de l’accueil périscolaire sont
le matin de 7h30 à 8h30 pour tous.
Le soir : 16h à 18h30 en maternelle et 16h30 à 18h30 en 
élémentaire.
Le mercredi l’accueil fonctionne de 13h30 à 18h30 pour les 3 
à 12 ans.
A partir de 13 ans, le "local ados" accueille le mercredi après-
midi. Venez rencontrer les animateurs à la maison de la jeunesse.

Passeports petites vacances à la journée ou demi-journée. En
février, séjour de ski pour 20 jeunes de 10 à 15 ans.

   

>> NOUVEAUX RYTHMES SCOLAIRES

>> LES PROJETS 
• Mise en place d’un conseil municipal de jeunes.
• Séjour avec notre partenaire italien sous la forme de

chantier pour des jeunes apprenant de l’italien.
• Mini camps à partir de 10 ans en juillet.
• Développement du secteur ados.
• Formation des animateurs au premier secours par les pom-

piers en janvier 2015.
• Ouverture du centre pendant toutes les petites vacances.
• Projet de mutualisation des centres jeunesse de Demou-

ville, Cuverville et Sannerville pour certaines activités et
sorties. (Réduction des coûts et regroupements d’effectifs).

Monique GODEFROY, Adjointe aux affaires scolaires 
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La Commission Transport de Caen la mer (ex Viacités) a
accepté le 16/12/2014 le devis fourni par la commune de Demou-
ville pour mettre en conformité "Accessibilité" l’arrêt de bus
"Mairie de Demouville". Cette mise aux normes indispensable
va ainsi pouvoir être réalisée dans les prochains mois sans frais
pour Demouville.

Maîtriser puis réduire l’utilisation des produits 
phytosanitaires. Charte FREDON

La commune de Demouville n’est pas
encore certifiée au 1er niveau, l’audit
réalisé en novembre a montré que les
prestataires qui interviennent sur nos
espaces verts n’ont pas, en 2014, 

respecté certaines règles. La copie est à revoir dans 6 mois. 
Dommage car cela va retarder l’acquisition de certains matériels 
alternatifs pour le désherbage. Tous les produits (désherbants,
engrais, etc..) qui sont utilisés par les communes ou les 
particuliers finissent dans les nappes phréatiques ou des cours
d’eau. Ils nuisent gravement à notre santé à la faune et à la flore,
même si les fabricants cherchent à en minimiser les effets.

L’audit "Accessibilité" réalisé par les élèves Ingénieurs de
l’Ecole Supérieure du Bâtiment de Caen est terminé. C’est un gros
travail qui a été demandé à ces équipes de jeunes car toute la
voirie de Demouville a été contrôlée (plus de 11 kms) ainsi que

les 10 bâtiments communaux. Le choix de cette inspection
générale a été fait, car les élus se sont aperçu du fait que certains
bâtiments neufs ou voiries récentes ne respectent pas entière-
ment les normes PMR. Le rapport remis le 26/01/2015 signale
tout ce qui n’est pas aux normes et fait des propositions pour les
travaux à réaliser. C’est sur ce document que le Groupe de Travail
Accessibilité réuni une première fois le 29 janvier travaille pour
constituer l’Agenda pluriannuel des travaux. Le Groupe de Travail
comporte deux représentants du CCAS et un représentant de
l’IMPRO. Il compte aussi quatre élus et sera animé par l’Adjoint
aux Travaux. Il faut savoir que si cet Agenda n’était pas déposé
en Préfecture avant septembre 2015, la commune devrait verser
des pénalités à l’Etat. C’est également ce groupe de travail qui
va déterminer les places de stationnement réservées à créer.

Compostage des déchets au Restaurant Scolaire :
L’équipe du restaurant des écoles de Demouville s’engage dans
une démarche initiée par Caen la mer (Syvedac). Trois gros com-
posteurs en bois vont être installés gratuitement à côté du
Restaurant et un animateur du Syvedac viendra former l’équipe
puis assurera un suivi régulier pendant un an
pour en garantir le bon fonctionnement.
L’objectif est de réduire le tonnage de
déchets collectés, transportés et traités,
pour réduire le coût de ces services qui
pèsent sur nos impôts. De plus ce com-
post sera utilisé pour l’entretien des 
espaces publics, double bénéfice.

La construction de la piste cyclable rue du château a
bien avancé, c’est un tronçon important dans la jonction de 
Demouville au réseau cyclable de Caen la mer. De nombreux
"raccordements" sont en cours d’étude ou de travaux dans les
communes voisines de Giberville et Mondeville. Ce sont des
travaux fortement subventionnés par la Région et l’Agglo, il 
faut savoir que ce tronçon va coûter moins de 10 000 € à notre 
commune.

Pour la restructuration du stationnement et des amé-
nagements avenue Georges Brassens le choix du Cabinet
d’étude qui aura en charge ce chantier est en cours de même
qu’une étude des flux de circulation dans les différentes rues de
ce quartier.

>> TRAVAUX ET ENVIRONNEMENT
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Le chantier d’effacement des réseaux EDF et Télécom
rue des Jardins, rue du Pré et rue de la Plaine a commencé début
janvier. Tous les propriétaires ont été consultés sur les raccorde-
ments les concernant. Deux mois difficiles sont à prévoir, mais
après ce sera bien plus esthétique !

L’étude de la tranche suivante d’effacement, va être conduite
courant 2016, ce chantier fera disparaître de nombreuses lignes
moyennes tensions qui "survolent" la zone des Bulletières et des
Grandes Pâtures. Merci aux habitants de ces rues de participer
aussi efficacement que possible aux enquêtes des chargés de
cette étude.

>> DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Le local commercial de l’ancienne charcuterie en cen-
tre bourg, disponible depuis deux ans environ, a
trouvé preneur. C’est Monsieur Julien Blanche qui y
a ouvert une pizzeria avec burgers à emporter.

Sur la ZAC du Clos Neuf l’entreprise de transport
LARBRE Industrie vient de transférer son activité
dans ses nouveaux locaux. 

Le bâtiment de quatorze ateliers conçu par "Pierres
Normandes" sort de terre, il doit être livré vers avril
2015. Il n’y reste à commercialiser que trois lots. 

Les travaux de construction du local de la Sté Arthur
Auto viennent de commencer en décembre. 

Nous pouvons nous féliciter de voir le développement de l’activité de la ZAC se poursuivre avec un tel dynamisme. Les travaux de 
viabilisation de la 3ème tranche, à gauche de la route de Cagny sont achevés. Il reste quelques parcelles disponibles. Les tranches 
1 et 2 sont entièrement commercialisées et toutes les entreprises y sont en activité.

Marc REYNAUD, Adjoint à l’urbanisme et travaux
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LE SERVICE A LA PERSONNE
Le Service à la personne est un des services du CCAS. Sa mission
est de favoriser le maintien à domicile des personnes âgées et/
ou handicapées et des personnes malades. Il propose une offre
de service qui facilite la vie du bénéficiaire et de sa famille. Le
Service à la Personne informe, conseille et propose une offre de
service de proximité : aide à domicile, courses, téléalarme.. 

Tout au long de l’année, diverses manifestations favorisant 
la convivialité et permettant de rompre l’isolement sont orga-
nisées : repas annuel en Octobre, après-midi récréatif en Janvier,
voyage en Juin.

La Mairie de DEMOUVILLE organise les cérémonies fêtant les
noces d’or ou de diamant.
Le Service d’Aide à la Personne accompagne la constitution des
dossiers et aide à bénéficier de la prestation la plus adaptée à la
situation du demandeur.  Une évaluation est réalisée au domicile
par l’Organisme concerné afin d’établir un plan d’aide correspon-
dant aux besoins des bénéficiaires. Ce plan d’aide permet d’or-
ganiser le travail des Aides à domicile. Le CCAS est un service
prestataire qui ne décide ni du nombre d’heures attribuées, ni du
montant à charge du bénéficiaire.

L’Aide à domicile
C’est une prestation adaptée aux personnes relativement 
autonomes qui ont été évaluées dans les Groupes 5 et 6 de
dépendance. Les aides au financement sont accordées par les
caisses de retraites, les mutuelles et les assurances propres des
demandeurs.

L’APA ou Allocation Personnalisée d’Autonomie
Elle est réservée aux personnes qui ont été évaluées dans 
les Groupes 1 à 4 de dépendance. L’aide au financement est 
proposée par le Conseil Général du Calvados. Dans chacun des
cas, les sommes restant à la charge des bénéficiaires dépendent
de leurs ressources. Il est important de noter qu’il n’y a pas de
retenue sur héritage de ces prestations. Une déduction fiscale de
50 % des dépenses engagées par la personne est accordée aux
foyers imposables.

LES AIDES AUX PERSONNES EN DIFFICULTE
Une des missions du CCAS est de recevoir et d’étudier les 
demandes d’aide. Les demandes sont ensuite soumises à l’avis
du Conseil d’Administration qui se prononce sur chaque cas.

LES ACTIVITES DESTINEES AUX PERSONNES
AGEES DE 67 ANS
Les personnes ayant eu 67 ans avant le 1er Janvier 2015 et 
n’étant pas encore inscrites sur nos listes de bénéficiaires sont
priées de se faire connaître auprès du bureau du CCAS. Elles
pourront ainsi recevoir les invitations pour les activités annuelles
: voyage, repas, après-midi récréatif.

RSA (REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE)
Les bénéficiaires du RSA sont invités à se faire connaître en
Mairie (bureau CCAS) munis de leurs justificatifs d’indemnisation
avant le 1er mars 2015.

Le Conseil d’Administration du CCAS
vous adresse tous ses meilleurs vœux.

Madeleine FERET Vice-Présidente du CCAS

Le Centre Communal d’Action Sociale est un établissement public administratif.
Il est géré par un Conseil d’Administration, présidé par le Maire et composé 
de six conseillers municipaux et six Demouvillais non élus au Conseil Municipal.

LES MISSIONS DU CCAS sont :

De gérer les plannings de travail des Aides à domicile

en fonction des besoins des usagers et des contrats de

travail des agents.

De diriger le personnel.

D’assurer la gestion financière de la facturation aux 

Organismes financeurs et aux bénéficiaires de service.

De garantir la qualité du service apporté.

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas à venir de-

mander des précisions au bureau du CCAS ou en

téléphonant au secrétariat du CCAS au 02.31.72.97.23.

>> CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS)
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>> RAM (Relais Assistants Maternels)
Le relais assistants maternels de
Cuverville, Demouville, Sannerville
a vu le jour il y a maintenant 10 ans. Nous
avons honoré cet anniversaire en cette fin
d’année 2014 en offrant un spectacle et
une rétrospective des activités du RAM et
ce afin de remercier tout le travail accompli
par les assistantes maternelles et tous les

partenaires qui ont contribué à son bon fonctionnement.
Une année se termine donc, et avec elle une décennie !
C’est avec beaucoup de plaisir que je constate que le relais que
j’anime peut voir de nouveaux projets naître avec l’ensemble des
acteurs locaux et ce dans le but de poursuivre une dynamique
auprès des tout petits en cette nouvelle année 2015.

Le RAM qui est un service public, est un lieu d’échanges et 
d’informations. Les services proposés sont gratuits et ouverts à
vous gardes à domicile travaillant sur Cuverville, Démouville, 
Sannerville, aux assistantes maternelles résidant sur ce territoire
et enfin, à vous parents qui employez une assistante maternelle
sur ce même territoire.
Le Relais  vous propose des ateliers d’éveil qui permettent à vos
jeunes enfants de participer à diverses activités avec d’autres 
enfants et ainsi à les sociabiliser.  A vous, assistantes maternelles
et aux gardes à domicile de rencontrer et d’échanger avec

d’autres professionnels de la petite enfance et à vous parents ou
futurs parents d’accompagner votre enfant dans son développe-
ment.
Le RAM vous propose aussi des temps de permanence qui 
permettent de vous rencontrer, de vous accompagner dans vos
démarches et de vous donner la liste des assistantes maternelles
en vous informant des différents modes de garde présents sur le
territoire. Notre mission est de vous accompagner également
dans votre futur statut de parents employeurs et en vous donnant
des informations de premier niveau sur la législation du travail
de l’assistante maternelle.
Ces temps de permanence sont aussi ouverts à vous futures et/ou
aux assistantes maternelles ainsi qu’aux gardes à domicile pour
obtenir des informations sur votre statut en tant que salarié, pour
discuter et échanger sur vos interrogations dans la prise en
charge d’un enfant tels que les pleurs en continu, refus de
manger, l’acquisition de la propreté, le graphisme…

Je vous invite à prendre contact auprès du RAM pour tout ren-
seignement complémentaire soit par téléphone ou bien par mail.
N’hésitez pas à me laisser un message car je vous rappellerai 
systématiquement. Vous trouverez tous les 3 mois le programme
d’activités du relais soit en vous rapprochant de votre commune
soit auprès du RAM.

>> HORAIRES DU RAM 
Permanences  et accueils téléphoniques à Démouville
Le mardi de 14h00 à 18h00 : accueil sur RDV
Le jeudi de 14h00 à 16h00 : accueil sans RDV
Le vendredi de 14h00 à 16h00 : accueil sur RDV
Atelier d’éveil  
Mardi à Cuverville de 9h30 à 11h30 à la Salle de Philbin Luxton
Jeudi à Sannerville de 9h30 à 11h30 à la  Ferme
Vendredi à Démouville de 9h30 à 11h30 à la Salle du dojo du Gymnase
Le relais est fermé le mercredi

>> CONTACT 
20 rue du Centre – 14 840 Démouville
02 31 34 28 78
Rammairie.demouville@wanadoo.fr

Natacha SGARD
Animatrice du RAM
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>> ECOLE MATERNELLE
Une rentrée scolaire sans soucis avec un effectif de 138 enfants
répartis en 6 classes ; 2 classes de TPS/ PS, 2 classes de MS et 
2 classes de GS.

Quelques sorties ont déjà été faites : découverte de la cueil-
lette de Cagny, la forêt de Grimbosq, une journée à la mer ; le
cinéma pour les fêtes de Noël, le château de Caen et le musée
des Beaux Arts de Caen et un spectacle pour Noël offert par la
mairie " Saperlipopouette" très apprécié des enfants.
Un voyage scolaire d'une journée pour les classes de petits et
moyens et une classe de mer à Saint Martin de Bréhal pour les
grandes sections.

Participation des grandes sections au cross de l'école élémen-
taire.

La nouvelle organisation scolaire se déroule très bien, la mairie
propose 4 ateliers tous les midis de 11 h45 à 12 h 45 et 1 autre
atelier de 12 h 45 à  13 h 45.

Pour la rentrée prochaine l'école sort de la ZEP ; les inscriptions
sont commencées, les petits de deux ans de Démouville (deux
ans révolus à la rentrée de septembre) sont toujours accueillis
dans la limite des places disponibles, en effet nous sommes 
menacés d'une suppression de classe !

L'équipe enseignante met tout en œuvre pour que les enfants 
viennent à l'école avec plaisir.

La directrice, Martine Lemarchand

>> ECOLE ELEMENTAIRE
L’école élémentaire compte 213 élèves répartis dans 10 classes.
Nous bénéficions aussi d’une maîtresse d’adaptation (3 demi-
journées par semaine), d’une psychologue et d’un rééducateur.

La mise en place des nouveaux rythmes scolaires s’est bien
passée. Des dysfonctionnements minimes ont vite été réglés par
la mairie.  A ce sujet, nous avons proposé un petit questionnaire
aux enfants du CE1 au CM2 pour connaître leurs impressions.
Les résultats sont consultables sur le site de l’école.

Cette année, l’école participera au projet éco-école. Celui-ci per-
met de travailler un thème de développement durable et, peut-
être, d’obtenir un label « éco-école ». Nous avons choisi de
travailler sur la gestion des déchets. Ce thème se décline sur 2
axes : le tri et le recyclage du papier dans l’école et le compostage
des déchets du restaurant scolaire.

L’école collecte aussi les bouchons de plastique (association
Bouge tes bouchons au profit des personnes handicapées) et les
cartouches et toners d’imprimantes vides (collecte par LVL au
bénéfice d’Enfance et Partage) 

Plusieurs sorties et voyages sont prévus cette année : Le CP et
CE1 participeront au festival du cirque en mai, les CM2 iront à
Bruxelles pendant 3 jours et les volontaires pourront aller en Alle-
magne (voyage organisé par le comité de jumelage avec les en-
seignants de CM2 pendant les vacances d’avril).

Des projets sont aussi menés dans les classes : prix des incor-
ruptibles, défi-lecture, rallye-maths…

Pour terminer, un grand merci à tous nos partenaires : l’associa-
tion des parents d’élèves qui, tout au long de l’année, apporte
beaucoup à l’école; la mairie, le personnel municipal toujours très
disponible pour nous. Tous permettent aux enfants de travailler
sereinement et dans les meilleures conditions possibles.

http://demouville-elementaire.etab.ac-caen.fr/

La directrice, Sophie Marette
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>> L’APE (ASSOCIATION PARENTS D’ÉLÈVES) 
C’EST FAVORISER LES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES

Dans le but de récolter des fonds pour les animations péda-
gogiques de nos enfants, l'APE organise régulièrement des ac-
tions. Ces initiatives sont possibles grâce à la participation et la
mobilisation des familles.
L'Association de Parents d’Élèves est constituée de parents
bénévoles, dynamiques et volontaires qui donnent de leur temps,
leur énergie ainsi que leur bonne humeur en s'investissant pour
participer ou animer des manifestations tout le long de l’année,
tels que le marché de Noël, l’après-midi récréative, le vide-grenier,
la soirée dansante et réalise également diverses ventes telles que
viennoiseries, et objets personnalisés…
L'APE organise également les journées des jeux de fin d’année,
où elle offre goûters et friandises, ainsi que la kermesse, ce qui
constitue des moments de rencontre et de convivialité très ap-
préciés des petits et des grands entre les parents, les enfants et
les équipes enseignantes.
Certaines de ces actions demandent plus d'efforts et nous avons
donc besoin de recenser toutes les bonnes volontés pour par-
ticiper de façon ponctuelle ou plus, selon les disponibilités de
chacun.
Les bénéfices dégagés lors de nos manifestations permettent une
redistribution aux classes de maternelle et de primaire pour aider
aux projets de sorties scolaires.
Alors, n’hésitez pas à nous rejoindre !!!  

VOICI QUELQUES DATES À RETENIR POUR L'ANNÉE
À VENIR :
• Soirée dansante : Samedi 14 Mars 2015.
• Vide-Grenier : Dimanche 26 Avril 2015.
• Kermesse : Dimanche 28 Juin 2015.
• Jeux dans les 2 écoles de Demouville : Fin juin 2015.

INFOS PRATIQUES
Présidente : Mme QUADOUT Sophie : 02-31-72-51-63 
ou  06.17.58.40.95
Vice-Président : Mr LELAIDIER Bruno : 09-52-25-75-29
Secrétaire : Mme DELILLE Nathalie : 02-31-34-66-64
Secrétaire Adjointe : Mme LAUENER Bérengère : 
06-10-99-83-05
Trésorière : Mme NICOLLE Roseline : 06-85-70-96-16
Trésorier Adjoint : Mr CHAPPERON Christophe : 02-31-72-07-91

BLOG
L’APE a aussi son blog sur lequel les événements de l’année
sont racontés par les membres et vous pourrez retrouver
toutes les photos de nos manifestations.
http://apedemouville.blogspot.com/

>> AUTISME RWANDA-FRANCE

Rosine DUQUESNE, kigali, centre autisme Rwanda 2014

Demouville abrite une association qui a eu les honneurs de France 24 et
de Radio France International après seulement quelques mois d’existence.
Il faut dire que sa naissance a été longuement préparée : presque 5 
années de travail !

L’objet de cette association est, il est vrai, tout à fait délicat : aborder la
question de l’autisme en Afrique sub-saharienne, tout particulièrement
et pour commencer au Rwanda.

POUR PLUS D’INFORMATIONS
Rejoignez nous sur Facebook :
https://www.facebook.com/pages/Autisme-
Rwanda/1376163125994510 
(ou plus simplement en cherchant Autisme Rwanda),  
ou  mail : autisme-rwanda@sfr.fr
Autisme Rwanda France
3 rue des Bulletières à Démouville
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>> A.S.DEMOUVILLE BASKET 2014/2015
Après le retrait de Laurent DROUIN qui est appelé à d’autres
fonctions,  à la présidence du club, nous vous présentons le bu-
reau :
Président MELET Jean-Michel
Vice-Président CAHIERC Stéphane
Trésorière DROUIN Sylvie
Secrétaire PAILLEUX Mickael
Secrétaire adjoint PAILLEUX Stéphanie
Responsable Com. ROGINE Stéphane

DE BROU Nicolas
Membres actifs : CASTALONGA Nathalie, CASTALONGA Raoul,
VREL Patrick, LECOUVEY Sylvain, JULIEN Lucien, GIROT Peggy,
DROUIN Laurent, NOËL Christophe
Notre club de 108 licenciés se compose de : Equipes Jeunes : U9,
U11, U13 G, U13 Mixte,  U15 G.
Ces équipes qui représentent une cinquantaine d’enfants, dis-
putent des championnats départementaux.

Equipes Séniors : Equipe 1 championnat régional, Equipe 2
championnat Départemental 2
Equipe 3 Championnat Départemental 3, Equipe Féminine Cham-
pionnat départemental 2
Ces équipes représentent un effectif de 50 joueurs.

Si notre trésorerie est saine, c’est en partie dû aux différentes
subventions communales départementales et régionales mais
aussi et surtout aux manifestations que nous organisons tout au
long de l’année à savoir :
1er LOTO le 6 février 2015, Soirée Club le 11 avril 2015,
2ème LOTO le 26 Juin 2015

La réussite de ces manifestations est primordiale pour la péren-
nité de notre club et nous comptons sur tous pour y participer. 
Une boutique a été ouverte avec notre partenaire «ClubsAddict»
où vous trouverez quelques articles de sport à nos couleurs. A
chaque achat, une partie sera reversée au club. N’hésitez pas à
vous renseigner auprès des gens du club.

Nous tenons à remercier les parents pour leur soutien à la vie du
club.

A l’occasion de cette nouvelle année, 
les joueurs, entraîneurs, dirigeants et moi-même, 

vous présentons tous nos meilleurs vœux.

Le Président, MELET Jean-Michel
06.09.61.03.93

Adresse du site : www.asdbasket.fr
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>> ASD  FOOT
Les objectifs de cette saison sont la montée en division supérieure
pour les équipes seniors en même temps que la refonte des
niveaux de district.
Cette saison, avec une équipe Futsal seniors, deux équipes 
seniors, une équipe U17, une U15, une U11, deux équipes U9 et
deux équipes  U7, les effectifs restent stables.
Cette année, nous avons consolidé le groupe U15 et reconstitué
un groupe pour les 17 ans. Les catégories chez les petits s’étof-
fent petit à petit. Nous espérons les conserver le plus  longtemps
possible afin de créer à court terme une équipe U13.
Comme la saison dernière, nous avons  organisé le plateau de
Noël au gymnase Guy HEBERT le 20-12-2014 en collaboration
du district. Cette journée a pour but de faire découvrir le football
à tous les jeunes de 6 et 7 ans, 45 petits étaient présents ce jour.
Cette année nous organiserons deux soirées loto, le vendredi 24
Avril et le vendredi 30 octobre 2015 à la salle polyvalente à partir
de 19h00. En fin de saison, un tournoi de sixte sera organisé pour
les équipes de jeunes.

Nous sommes toujours à la recherche de bénévoles  qui souhai-
teraient participer à la vie de notre association.
Le bureau et l’ensemble des licenciés vous présentent leurs
meilleurs vœux et vous souhaitent une bonne et heureuse
année 2015.

Bureau :
Président : Bruno GODEFROY
Vice Président : Emmanuel LORET
Trésorière : Sandrine LORET
Vice trésorier : Laurent BOUTRAIS
Secrétaire : Claude ROBIN

Contact :
M Claude ROBIN : 02 3172 65 81

>> ASD  GYM
L’ASD Gym propose toute l’année des cours de gym douce, gym
tonique et Zumba pour  rester en  forme ! 
Les cours sont animés par Mélanie Foyer, éducatrice sportive  
titulaire d’un Brevet d’état des métiers de la forme et  instructrice
de Zumba.
Son énergie et son enthousiasme permettent d’avoir le sourire
même quand les abdos travaillent !
Les membres bénévoles du bureau se composent de la façon
suivante :

Présidente : Clémentia COULOMB
Secrétaire : Magali LETERTRE
Trésorière : Michèle LEGAY
L'association comporte plus de 160 licenciés.
Et parce que l’effort et le réconfort vont de paire, des événements
sont organisés au long de l’année comme la galette des rois.
Les cours ont lieu au Gymnase Guy Hébert, rue du Bout de Là-
Bas, 14840 Démouville.

Clémentia COULOMB, Présidente
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>> C D R E (CERCLE  DEMOUVILLAIS DE RECHERCHE
ET D’ETUDES)

En 2014, le CDRE a orienté ses activités dans la continuité des
projets des années précédentes, comme suit : Recherche des
familles originaires de Demouville, décédées au cours des deux
guerres mondiales avec témoignages, documents, photos recueil-
lies auprès des personnes ayant vécu avant et pendant la 
seconde guerre mondiale. Toutes ces recherches permettront de
créer un fichier qui pourra être consulté ultérieurement.
• Remise à jour d’une plaquette existante sur le thème de « l’his-

toire à Démouville » pour consultation du public
• Recueil des témoignages d’anciens  Demouvillais  sur la vie de

Démouville  avant la guerre, pendant la guerre, l’après- guerre
dans le but de constituer un fond documentaire sur l’histoire
de DEMOUVILLE

Nous rappelons que des brochures sont en vente chez Françoise
« Mercerie de Démouville :  « 1770 -1830 »  « L’histoire de
l’Eglise de Démouville » « Le Minerai de Fer en Normandie »  

« l’Ecole de Démouville »  « Brûle d’Amour, un crime à Démou-
ville » et enfin la dernière brochure sortie en 2013 : « l’Histoire
de la famille BONNET ».
Des recherches sont actuellement en cours pour retrouver les
traces des parrains et marraines des Cloches de l’Eglise de 
Démouville.
Notre Association fonctionne actuellement avec 8 membres 
adhérents : les personnes intéressées par l’histoire de notre com-
mune seront les bienvenues. Nos réunions ont lieu le 1er mardi
de chaque trimestre à 18 h, à la salle de réunion de la salle poly-
valente.

BONNE ANNEE A TOUS ET A TOUTES

Chantal GAWLIK - Présidente du C.D.R.E. 
Mail : chantal.gawlik@orange.fr

>> CHORALE EVASION
Créée par Jean HAVARD en 1988 la chorale EVASION a été
présidée par Jean-Paul HAUGUEL pendant 8 ans et, lors de
l’assemblée générale du 4 septembre 2014, un nouveau conseil
d’administration de 12 membres a été élu.
Ce conseil a constitué son bureau avec :
PRESIDENT :  Roger LE  COCQ
VICE PRESIDENTE : Monique HALUN
SECRETAIRE : Françoise LEMARINIER
SECRETAIRE ADJOINT : Gilles CHAPRON
TRESORIER : Alain HUCHET
TRESORIERE ADJOINTE : Martine PERRINE
AUTRES MEMBRES :  Janine MAYET, Martine TEISSEIDRE, Marie-
Françoise SAMSON, Antoinette DUPONT, Jean Hans WELTER,
Jean-Claude BANNIER

L’engagement bénévole de notre chef de chœur, Pascal HARDY
nous permet de réduire la cotisation à 50€ et son enthousiasme
nous entraîne toujours plus haut…
Nous bénéficions également des compétences de Sébastien 
BOUVET, pianiste, bénévole, lui aussi, professeur de musique 
au collège d’ARGENCES.

Forte d’une cinquantaine de membres, la chorale se produit dans
plusieurs concerts au cours de l’année et, entre autres celui de
NOËL en l’église de DEMOUVILLE où nous avons toujours un
public nombreux et enthousiaste. (NB : en 2014 les samedi 20 et
dimanche 21 Décembre)

Les répétitions ont lieu le jeudi de 20 à 22H au groupe scolaire
de DEMOUVILLE et je saisis l’occasion pour remercier la munici-
palité pour son soutien sans faille, que ce soit pour le prêt des
locaux  que pour la subvention  accordée lorsque nous la sollici-
tons en fonction des besoins.
D’autres concerts ont lieu en cours d’année et c’est 
ainsi que nous nous produirons le vendredi 10 avril à 
ARGENCES.
Des sorties sont organisées entre les choristes et les conjoints et
permettent de renforcer la cohésion du groupe dans lequel la
bonne humeur est de rigueur.
Bien entendu, si vous aimez chanter, nous vous attendons et vous
serez les bienvenus.

Roger LE  COCQ, Président
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>> GRATOUILLE CHANTANTE
L’enchantement, l’attention du public et l’excellente ambiance
lors du Concert annuel du 24 Mai 2014 de la Gratouille Chan-
tante sont le reflet de la qualité du travail accompli par les ad-
hérents avec leurs animateurs, tout au long de l’année scolaire.
Chanter et s’accompagner à la guitare sont les objectifs pour-
suivis par les élèves de l’association, et, pour réaliser ce rêve
d’artiste « gratter en chantant », cinq animateurs prennent en
charge les différents groupes constitués depuis la rentrée du 24
Septembre 2014, soit un total de 40 élèves. Les inscriptions
se sont  déroulées le 17 Septembre et l’effectif global, élèves et
animateurs est de 45. 
Les cours sont dispensés chaque mercredi de 18h15 à 19h15, à
l’ancien groupe scolaire de DEMOUVILLE. Les animateurs 
bénévoles, en charge d’un groupe sont les suivants : Cécile
LEBARON, Marion LEBARON, Chantal DUCROCQ, Kathleen
CARRE et Georges LENOUVEL
L’activité « guitare – chant » s’adresse aux ados, adultes et en-
fants âgés d’au moins 12 ans.
Le répertoire d’enseignement est très étendu, allant de la variété
française contemporaine et récente, en passant par la chanson à
texte, à boire, à danser ainsi que certains airs anglo-saxons.
Par ailleurs, l’atelier « chansons d’enfants », animé par Chantal
DUCROCQ, au rythme d’une semaine sur deux de 17h30 à 
18h00 a également fait sa rentrée avec quatre adhérents.
La Gratouille Chantante a tenu son Assemblée Générale le 15
Octobre 2014 et a procédé au renouvellement des membres de
son bureau.

Outre son concert annuel offert au public le Samedi 24 Mai
2014, l’association a participé à la Fête de la Musique du 21 juin
2014, place de la Mairie et a également invité le public à sa 
« VEILLEE MUSICALE » du Samedi 6 Décembre 2014 à la
Salle Polyvalente de Démouville 

Pour terminer l’année sous le signe de l’amitié et du partage au
sein des groupes, l’association a réuni l’ensemble de ses ad-
hérents le Vendredi 12 Décembre 2014 autour du traditionnel
«Pot de Noël ».

AGENDA 2015 : 
Pensez d’ores et déjà à noter nos rendez-vous :
• Concert annuel fixé au Samedi 30 Mai 2015 à 20H30 à 

Démouville – Salle Polyvalente ;
• Fête de la Musique le Dimanche 21 Juin 2015 place de la

Mairie (manifestation conditionnée par la météo du moment)

Encore un grand merci à notre public fidèle.
Que la musique vous accompagne tout au long de cette nouvelle
année que nous vous souhaitons douce et heureuse.

Le Bureau : 
Cécile LEBARON, Georges LENOUVEL, Chantal DUCROCQ,
Marion LEBARON, Marinette AUDE et Kathleen CARRE.

L’Atelier démouvillais est un club de patchwork, principalement,
avec de nombreuses variantes de broderies. Le rendez-vous a lieu
le jeudi après-midi, salle Armand Joyeux.
Les dames qui le souhaitent peuvent venir nous rendre une petite
visite.
ACTIVITÉ DE CETTE ANNÉE :
Exposition “Dentelles et art du fil” au Centre des Congrès de
Caen le 31 mai 2014 : nous étions présentes sur invitation.
Création d’un panneau pour la commémoration du D-Day
où plusieurs techniques ont pu être mises en œuvre (photo).
Celui-ci a suivi l’exposition Goodwood dans toutes les communes
environnantes et a été présenté à nos anciens lors de leur repas
annuel.
Stage d’une journée sur place pour améliorer notre technique
de l’« appliqué » sous la houlette d’Annick Huet, auteur d’ou-
vrages sur le sujet, très appréciée dans ce domaine sur la France.
Participation au Salon d’automne et au marché de Noël.

Voyage de fin d’année
19 juin : Découverte de l’atelier H2O, fabricant artisanal de para-
pluies personnalisés à Crépon, puis visite du musée Baron Gérard
à Bayeux.

Bureau : Vice-présidente : C. Gouet. Secrétaire : M. Langlais. 
Trésorière : D. Hauguel.
Contact : 02 31 72 35 10 ou moniqueflorent@orange.fr

Monique GUILBERT, Présidente
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Le judo est plus qu’un sport, 
le judo est un véritable art de vivre.

En proposant un développement physique et mental, le judo s’ap-
prend progressivement selon les motivations et les aptitudes de
chacun. Le judo est une discipline de vie riche en traditions : 
respect du partenaire et des valeurs morales.
Les cours sont assurés par Christophe MORIN, professeur diplômé
d’Etat. Le Club remporte toujours un vif succès. Les cours pour
enfants débutent dans l’année de leurs 4 ans.
Inscriptions tout au long de l’année.
Horaires du lundi :
17 h 00 à 17 h 45 : 4/5ans  
17 h 45 à 18 h 45 : 6/7 ans
18 h 45 à 20 h 00 : 10/14 ans/adultes 
20 h 00 à 21 h 00 : taïso
Horaires du mercredi :
17 h 30 à 18 h 30 : 8/9 ans groupe 1
18 h 30 à 19 h 30 : 8/9 ans groupe 2

Le taïso (praticable à partir de 15 ans) est une bonne méthode
pour se préparer et s’entretenir. Cette activité est axée sur la
remise en forme, le renforcement musculaire ainsi que sur le sys-
tème vasculaire et respiratoire. C’est un sport accessible à tous,
qui se déroule dans une ambiance conviviale. Le taïso est une
excellente façon d’éliminer le stress accumulé dans la journée.
Venez suivre un cours d'essai gratuit ! Quoi de plus agréable que
d’associer plaisir et travail musculaire ?
Possibilité de s’inscrire en cours d’année.

Lieu des cours :
Dojo du gymnase Guy Hébert de Démouville.

Bureau du Judo-Club Démouvillais :
Présidente :  Michèle AUZAS
Secrétaire : Catherine PAIN
Membres : Xavier BERTHELOT, Pierre GUERIF, Marc PAIN, Michel
TOUFFLET

Vous pouvez nous contacter au : 02 31 82 15 52
Vous pouvez retrouver toutes les informations concernant les
dates des animations, du loto, les tarifs  etc… sur notre site in-
ternet : www.judodemouville.fr

Nous remercions toutes les personnes bénévoles qui nous aident
tout au long de l’année pour les animations, les lotos…..

Michèle AUZAS, Présidente

>> COMITÉ DE JUMELAGE
Année 2014 : une année de transition du fait d'activités moins
nombreuses, mais néanmoins remarquables  au niveau  
symbolique. Ci-contre, 70ème anniversaire du débarquement
1944, quelques familles du jumelage ont accueilli la délégation
des élus allemands du district de Wesendorf.  Une cérémonie con-
jointe avec les anciens combattants et la mairie s'est déroulée à
Démouville, puis au cimetière anglais de Basseneville avec la par-
ticipation des enfants de l'école primaire. Le lendemain, San-
nerville accueillait la délégation allemande pour une autre
cérémonie. 
Le second grand moment fut l'accueil des délégations tchèques
et italiennes dans les familles dans le cadre du partenariat avec
le secteur jeunesse. Le programme s'est déroulé dans la Manche,
avec la traversée de la baie du Mont-Saint-Michel (photo ci-con-
tre). Grand merci au sponsor démouvillais qui facilita le voyage
des jeunes tchèques. Au cours du dernier trimestre, accueil d'une
délégation des familles de Wesendorf avec le comité intercom-
munal. Et enfin la reprise du Marché de Noël qui connut un vif
succès par ses innovations. En octobre, reprise de cours de langue
tchèque pour débutants dispensé par un professeur tchèque. Il
reste des places dans un cours convivial animé par Karina.

2015 : Poursuite du partenariat avec le secteur jeunesse, pour
ados et pré-ados,  avec un séjour en Italie (Sicile), et un séjour à

Zásada en Bohême du Nord.  Pour les familles, est prévu un 
voyage début août à Zásada, et un voyage à Wesendorf avec le
comité intercommunal (dates à déterminer). 
Autres activités : Les cours de langue tchèque - Fête de l'Europe
en mai - Marché de Noël en décembre.

Bonne et heureuse année à Tous
Ein glückliches neues Jahr
Š�asny novy Rock
Bueno Nuevo Anno

Monique GODEFROY, Présidente
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>> PETANQUE
La pétanque Démouvillaise forte de 165 adhérents en 2014 est
toujours aussi active avec une participation régulière de 60 à 80
joueurs à chacun des 52 concours organisés par l’association
dans une ambiance très amicale et conviviale.

Les concours se répartissent sur des rencontres à thème, des
championnats d’été et d’hiver et aussi, bien sûr, des concours ou-
verts à tous dont 28 concours vétérans.
Le club est également très fier de compter parmi ses adhérents
un "champion de France promotion" en la personne de Loïc 
TANTALIN.

Nous remercions la municipalité pour les travaux effectués
(bancs, fenêtres) et d'être à notre écoute pour les différents
travaux futurs.

Contact : Patrick SEVEAU, 06 82 35 45 50

Une première voici 15 ans 
à Demouville !

>> EN BREF 
La Délégation couvre actuellement le Calvados et l’Orne.
Composition du Bureau : 
Président : Jean Danti (Caen), Vice-Président : Didier Dermilly
(Démouville),
Trésorière : Valérie Chauveau (Hérouville-St-Clair), 
Secrétaire : Mélanie Lebrasseur (Caen),

Pour tout contact :  reves14@reves-fr

Adresse : Rêves-Calvados - Chez Mr Didier Dermilly 
29 rue d’Orient - 14840 Démouville
Mob :  06.71.63.96.86. 
Président : Jean Danti  - mob : 06 51 78 56 00
Association Rêves  
333 allée Antoine Millan – BP 312 – 01603 TREVOUX CEDEX
Tel : 04 74 08 87 70 - Fax : 04 74 00 60 42
E-mail : reves@reves.fr - Site Internet : www.reves.fr

15 ans de présence dans le Calvados de l’Association Rêves et
de partenariat avec la Municipalité de Démouville et ses habi-
tants. 
L’association Rêves accompagne les enfants gravement malades
afin que leurs souhaits soient réalisés. Nous avons déjà dépassé
le 4000ème rêve au niveau national.

Que de sourires étincelants, que de bonheurs offerts, que d’émo-
tions ressenties et que de satisfactions éprouvées !
Nous sommes toujours autant désarmés devant la force et la ca-
pacité de ces enfants à surmonter leurs souffrances. Nous
prenons ces leçons de courage, de patience et de résistance avec
humilité.
En permanence, nous sommes proches des enfants, de leurs
familles et des Services Hospitaliers afin que les projets soient
une grande réussite et un magnifique souvenir.
Avec nos bénévoles, vous participez à ce grand élan de solidarité,

rejoints par les partenaires et les donateurs. Notre gratitude est
sans limite.
En Basse-Normandie plus de 100 réalisations ont pu être 
organisées depuis qu’Athénaïs a nagé avec les dauphins en 2000.
et que sa maman, au retour de ce beau rêve, a décidé de créer la
Délégation du Calvados avec Geneviève, Muriel et Didier. 
Plus de 12 ans que les basketteuses de l’U.S.O.Mondeville sont
marraines de la Délégation du Calvados.
Nous gardons toujours cette enthousiasme et cette disponibilité
que sont les distributeurs de soleil dans les cœurs et d’étoiles
dans les yeux !
Nous remercions à nouveau Madame le Maire, le Conseil 
Municipal et les Administrés de leur générosité et leur attention
permanente.

Jean Danti
Association RÊVES - Président de la Délégation du Calvados

Rêve de Loïc aux Studios d'Harry Potter
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>> LES LOISIRS DE L’ESPRIT
SECTION THEATRE  
Au cours de l’année passée, 16 enfants de 8 à 14 ans ont
fréquenté la section théâtre avec pour animateurs : Olivier
DELEBY venant du théâtre-école du Papillon noir et Claude
NARCE.

Le spectacle de fin d’année s’est exceptionnellement déroulé en
2 temps : en juin pour les plus jeunes et en octobre pour les plus
grands.
Les cours ont repris mais avec un effectif en baisse (10 enfants
au total). Nous maintenons encore les 2 groupes cette année, les
plus jeunes étant encadrés par une nouvelle animatrice : Sarah
DE FORESTA et les autres par Claude NARCE. Mais il est fort
probable qu’il n’y ait plus qu’un groupe l’an prochain.

En attendant, nous vous informons que nous présenterons
le résultat de notre travail le mercredi 17 juin 2015

Contact : Claude NARCE, Présidente – tél 02.31.72.01.12

SECTION SCRABBLE : 
AU CLUB, ON JOUE EN DUPLICATE …
Si vous ne connaissez pas encore le « scrabble Duplicate » …

VENEZ, VOUS VERREZ,
VOUS ALLEZ ADORER !
Dans une partie classique, cha-
cun joue à tour de rôle avec ses
lettres. Le nombre de joueurs
est limité (2, 3, 4 maximum) et
le hasard joue un rôle non
négligeable dans les résultats.

Dans le « Duplicate », chaque joueur joue tous les coups de la
partie avec son propre jeu. Les joueurs ont donc toujours, à
chaque coup, la même grille et les mêmes lettres.
Les avantages de cette formule de jeu sont évidents : plus de
hasard ; même chance pour tous ; nombre illimité de joueurs ;
chaque joueur jouant tous les coups, il n’y a plus de temps morts.
Le club associe « jeu et convivialité » et vous accueillera
chaleureusement tous les mercredis à partir de 20 h dans la can-
tine de l’école primaire.

Contact : Nicole GOUGEON, Trésorière  06 85 03 03 84

SECTION CUISINE
Vous aimez cuisiner, ça tombe bien !  un atelier culi-
naire vous attend à Démouville …
Des plats simples, économiques, façon « gastronomique »,  de
jolies assiettes, un plaisir à partager
Les cours se déroulent un mardi par mois à 18 h 30 dans la salle
polyvalente avec un chef cuisinier. 
17 participants cuisinent dans  une ambiance joyeuse avec  plein
d’astuces et de découvertes culinaires.

Une sortie à RUNGIS  a été organisée le samedi 6 décembre 2014
(découverte des différents pavillons : fruits, légumes, fleurs
coupées, décoration, épicerie fine, et visites de belles enseignes
parisiennes comme Fauchon ou le chocolatier Patrick ROGER).
Le dernier cours de la saison s’est traduit par un cocktail dinatoire
confectionné et dégusté ensemble. 

Contact : Laurence LEPETIT, Secrétaire  06 68 12 15 34
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>> RANDO BOIS ET MARAIS DEMOUVILLE
Si on constate que de plus en plus de gens trouvent plaisir à ran-
donner, les raisons qui les poussent sont multiples : le plaisir de
marcher en groupe sur des chemins où on n’irait pas tout seul,
la découverte d’itinéraires que l’on ne soupçonne pas, rencontrer
des gens alors que l’on est seul(e) toute la semaine, passer un
bon moment dans la bonne humeur, faire un peu de sport à peu
de frais, tout cela on peut le trouver au sein du club de  randon-
née de Démouville.
Chaque vendredi, sur les chemins plus ou moins pentus entre 50
et 80 personnes ont plaisir à se retrouver en un lieu différent à
chaque fois pour une randonnée de 8 à 10 km selon la saison.
Notre assemblée générale s’est tenue le 26 septembre en
présence de 95 personnes qui ont renouvelé leur confiance à
l’équipe qui anime l’association. Les activités de l’année passée
ont été commentées et les projets pour la saison prochaine,
présentés :
Un voyage en Dordogne du 23 au 30 mai 2015
Ainsi que l’organisation de sorties au cours de l’année (en 
préparation)
Un week-end en Vendée en septembre
Une nouvelle ”traversée de Paris”
Bien sûr on fera le repas de Noël le 12 décembre ainsi que
la galette des rois le 25 janvier 2016
Enfin, suite à leur souhait, 2 personnes ont choisi de mettre un
terme à leurs travaux au sein du bureau. Quelles soient ici 

remerciées pour leur activité au sein de l’association pendant
plusieurs années.
Elles ont été remplacées par 2 nouveaux membres à qui on
souhaite la bienvenue.

LE BUREAU :
Gérard ASCHIERI (Président), Annick LEFEVRE (vice-présidente),
Chantal LEMAZIER (secrétaire) Lucien DE JAEGHER (secrétaire
adjoint) Josiane LEFRANC (trésorière) Michelle HOUDRY (tré-
sorière adjointe) Evelyne AUBRY, Bérengère CHARPENTIER, René
GREGOIRE, Mauricette LELIEVRE, Daniel LESCOT, Paulette VOISIN 
Le bureau et l’ensemble des randonneurs présentent à tous, leurs
meilleurs vœux pour l’année 2015.

Gérard ASCHIERI, Président

>> TEAM SPORT
Rendez-vous au club Team Sport 
Démouville (TSD) full contact. Les en-
traînements se font dans la gaieté et
généralement en petit comité ce qui
garantit une meilleure progression.

Les entraînements ont lieu les mardis
et vendredis soirs de 19 heures à 21

heures dans le dojo de Démouville. Jorge
Dos Santos, ceinture noire, assure l’en-

traînement aussi bien pour les compétiteurs que pour le loisir. Le
club se déplace en compétition (prochainement les championnats
de Normandie). Les boxeurs et leurs familles n’hésitent pas à se
retrouver ensemble autour de repas.
Que demander de mieux pour passer une bonne et agréable
année sportive ?

Mail : tsd.president@gmail.com

Pierre GINESTY, Président 06 66 64 84 63
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>> UCAD (Union des Commerçants et Artisans 
de Demouville)

BILAN 2014 :
• Distribution de roses à la Fête des Mères
• Foire à Tout le jeudi de l’Ascension
• Création de la Fête de la Musique le samedi 21 juin
• Quinzaine commerciale en automne avec remise de cadeaux

aux gagnants
• Distribution de bonbons pour Halloween
• Marché de Noël : dégustation de vin chaud, marrons chauds,

produits du terroir
• Distribution d’agendas pour la nouvelle année

INFO 2014 : 
Reprise de la charcuterie du centre dès décembre 2014 par 
M. BLANCHE, pizzeria/burgers à emporter 

PROJETS 2015 :
• Jeudi 14 mai : Foire à Tout
• Dimanche 31 mai : Fête des Mères, distribution de roses

• Dimanche 21 juin : Fête de la musique
• Automne : Quinzaine commerciale avec remise de cadeaux
• Novembre : Distribution de bonbons pour Halloween
• Décembre : Marché de Noël

INFO 2015 : 
Reprise du PMU avec une nouvelle appellation «Ô Bidule » tenu
par Samuel BONNEVIALLE et Julie FEREY. Possibilité de restau-
ration sur place le midi, soirées à thèmes et apéro dînatoire.

Stéphane ROUILLAY, Président

Nouveau Bureau - AG du 2/12/2014 
Président : Stéphane ROUILLAY
Vice Présidente : Julie GAREAU
Trésorière : Valérie BERGET
Secrétaire : Julien TREICH

>> TENNIS à DEMOUVILLE
Vous avez envie de vous détendre, découvrir, rester
en bonne forme physique, vivre avec passion notre
sport, le club de Tennis de Démouville avec ces différentes
facettes peut vous proposer la meilleure formule.

A CHACUN SON TENNIS :
TENNIS DETENTE et LOISIRS
• 2 courts extérieurs (près du gymnase) à disposition 7/7 jours

(réservation en ligne).
Année 2014 = 64 adhérents

TENNIS EDUCATIF 
• Apprentissage et perfectionnement par l'école de tennis pour

jeunes et adultes.
• Cours (tous les mardis et jeudis) par professeur diplômé d’Etat

(horaires et lieux en fonction des groupes).
Année 2014 = 48 élèves

TENNIS COMPETITION
• Championnats adultes seniors et seniors + (par équipes et in-

dividuels).

• Championnat jeunes (par équipes et individuels).
• Tournoi interne d’été.
Année 2014 = 23 joueuses et joueurs classés 4ème et 3ème série. 
Dames = 1ère Championnat Printemps Division 1, 3ème en Divi-
sion 2, 3ème Championnat Hiver Division Promotion, 4ème Divi-
sion 2.
Hommes = 4ème et 5ème Championnats Hiver et Printemps.

ANIMATIONS
• Tournoi de doubles surprise
• Finales Tournoi Interne  

A VOUS DE JOUER !

L’ensemble du bureau et tous les amateurs de la petite balle
jaune vous présentent leurs meilleurs vœux pour l’année  2015.  

CONTACTS :
Sylvie CHANDELIER : 02 31 72 43 96
Florence LECOQ : 02 31 72 30 25
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>> UACVG (Union des Anciens Combattants 
et Veuves de Guerre)

Au cours de l’année 2014, l’Association a organisé les manifes-
tations officielles dont elle a la responsabilité :
• 8 mai Victoire 1939/1945 
• 8 juin Hommage aux combattants d’Indochine 
• 11 novembre Armistice 1914/1918 
• 5 décembre Hommage aux combattants en A.F.N.

A chaque cérémonie,
rassemblement aux Monu-
ment aux Morts avec dépôt
de gerbe à la mémoire de
toutes les victimes de
guerre.
Les anciens combattants re-
mercient Madame le Maire,
les Adjoints, les Conseillers
Municipaux, les Enfants,
sans oublier les habitants
de DEMOUVILLE pour leur
présence aux différentes
cérémonies patriotiques. 
Nous invitons tous ceux qui

étaient en A.F.N. pendant la période 1954/1962 à se faire con-
naître, il est probable qu’un certain nombre d’entre eux puisse
obtenir la carte de combattant ainsi que la reconnaissance de la
nation.

Notre but, rassembler un maximum de personnes autour de nous
afin d’entretenir mémoire et solidarité, faire comprendre à notre

entourage, aux jeunes notamment que s’ils peuvent vivre
actuellement dans un espace de liberté, ils le doivent à leur an-
ciens qui ont su accomplir leur devoir.
Nous invitons tous ceux qui étaient en A.F.N. à se faire connaître.
Vous, soldats de France appelés au service militaire, vous égale-
ment la « Opex », afin de grossir nos rangs. Vous avez votre place
parmi nous, notre association est ouverte à tous et à toutes.

CALENDRIER 2015 :
• Vendredi 13 février : Belote
• Vendredi 8 mai : Hommage 1939/1945
• Lundi 8 juin : Cérémonie Indochine
• Mercredi 11 novembre : Armistice
• Samedi 5 décembre : A.F.N.
• Dimanche 13 décembre : Assemblée Générale

COMPOSITION DU BUREAU :
Président d’Honneur : Jean PATEYRON
Président : Yves LEVEQUE
Secrétaire : Yves LANDAIS
Trésorier : Jacques DUBOSQ
Actions sociales : Andrée CINGAL
Porte drapeau : Clément TALVAST,  Henri LEROYER, Jean AUBERT

Les camarades qui nous ont quittés :
LEVESQUE Albert le 31 octobre 2014
TURLAN Paul, combattant Indochine
MOTTE Roger, Combattant A.F.N.

Yves LEVEQUE, Président

>> VTT  PASSION
Depuis 2007, le VTT Passion sur la commune de Démouville axe
son activité sur les randonnées sportives tout en conservant un
esprit convivial et bon enfant. Cet esprit soude l'équipe et permet
à chacun de s'épanouir chaque dimanche dans la pratique du
VTT sur des parcours ludiques autour de la commune et dans les
environs de Caen.
Le club et ses membres proposent deux rendez-vous dans l'année
très prisés des sportifs. En effet, ces événements bi-annuels (en
Octobre et en Juin) regroupent de plus en plus de participants
amateurs de sensations fortes, offrant sur des parcours tech-
niques la possibilité de pratiquer le VTT en nocturne tout en con-
servant l'encadrement, la sécurité indispensable à ces rencontres
et bien entendu, l'ambiance chaleureuse des vikings du club. Les aides de nos sponsors, dont la Mairie de Démouville, sont in-

dispensables pour la vie du club. Grâce à eux VTT passion pour-
suit sa trace, investissant chaque année dans de l'outillage afin
d'offrir à ses membres un atelier avec la possibilité de réparer et
d'entretenir ses vélos, et cela permet également d'améliorer les
événements du club dans l'achat de matériel indispensable lors
de nos rencontres, pour notamment la sécurité et le balisage. 
Aujourd'hui, fort d'une trentaine de vikings, le club VTT Passion
entame une nouvelle saison sportive.

Vous retrouverez toutes les informations concernant le club sur
notre site internet :  www.club-vttpassion.fr

Yan RICHARD, Président
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>> CREATION D’ATELIERS D’INITIATION 
A L’INFORMATIQUE 

L’utilisation des ordinateurs, tablettes et smartphones devient de
plus en plus incontournable pour toutes et pour tous. De plus en
plus de démarches administratives passent par ces réseaux. Si
nos enfants et petits-enfants sont nés avec, beaucoup de person-
nes adultes peinent encore à s’y mettre, c’est pour eux que la
municipalité propose ce service :
• Toutes les personnes susceptibles d’être intéressées sont

invitées à une réunion publique initiale le : Mercredi 11
mars 2015 à 10 heures à la Mairie dans la salle du Conseil.

• Lors de cette réunion les personnes intéressées pourront ex-
primer leurs besoins et leurs attentes.

• Le programme et le calendrier des ateliers répondant à ces be-
soins seront alors établis.

• L’organisation matérielle des groupes sera faite en fonction des
centres d’intérêts, des équipements et des animateurs. La salle
Armand Joyeux va être équipée de la Wifi dans les semaines
qui viennent.

>> PARTICIPATION DE LA COMMUNE 
A LA 1ÈRE SEMAINE EUROPEENNE 
DU DEVELOPPEMENT DURABLE 
DU 30 MAI AU 5 JUIN 2015

Le thème principal de cette semaine n’est pas encore

fixé par l’Europe. Localement, une large concertation

est ouverte pour préparer cette semaine.

>> POLITIQUE
 DE REDUCTIO

N 

DES DECHETS
 : 

La distribution de composteurs gratuits par Caen la mer

reprend au 2 mars 2015. Les personnes qui ne sont pas 

encore équipées peuvent s’inscrire à la Mairie pour en

obtenir un.

>> ECLAIRAGE
 VOIERIE : 

Vous pouvez signaler en Mairie une panne d’éclairage. Pour

cela il suffit de noter le nom de la rue et le numéro de lam-

padaire défectueux concerné.
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>> EMPLOI
A la demande de la nouvelle municipalité de Démouville, une
Conseillère de la Mission Locale du Calvados tient une per-
manence à la Mairie deux fois par mois, le vendredi après-
midi de 13h30 à 17h30.
Elle reçoit les jeunes de 16 à 25 ans sur rendez-vous qu’ils soient
demandeurs d’emploi ou non, pour une aide individualisée dans
les domaines de l’emploi, de la formation professionnelle, du lo-
gement, de la couverture sociale, etc…
Pour prendre rendez-vous avec la Conseillère, s’adresser à l’ac-
cueil de la Mairie ou téléphoner à la Mission Locale d’Hérouville
au 02 31 46 21 46.

Emploi d’Avenir : Pour la troisième fois la Mairie de 
Démouville a recruté un jeune en emploi d’avenir avec le projet
d’améliorer la qualification de celui-ci et sa future insertion pro-
fessionnelle.
C’est Julien RAGOIS qui a intégré début novembre le service en-
tretien des espaces verts de la commune. Ce nouveau contrat,
aidé à 75% par l’Etat, correspond à deux activités que ce service
va assurer à partir de 2015. Il a été décidé de reprendre l’entre-
tien du stade qui était confié au Sisuac depuis plusieurs années
et de supprimer la prestation traitement phytosanitaire. Ces 
décisions ont été prises pour réduire l’utilisation de ces produits
chimiques et par soucis d’une meilleure rentabilité des
équipements dont dispose la commune.

>> LOGEMENT
Le 13 janvier 2015 la société Partelios a remis les clés aux locataires de ses cinq nouveaux logements BBC impasse des Pivoines (rue
des Carrières). 
La Plaine Normande a acheté deux des immeubles les "Grenadines" dont la construction commence en ce moment rue les Marvilles.
Là aussi ces nouvelles constructions seront aux normes BBC mais la livraison de ces 36 logements aux locataires n’est pas prévue
avant courant 2016.

>> DETECTEURS DE FUMEE OBLIGATOIRES 
DANS LES LOGEMENTS AVANT MARS 2015

Publié le 30.10.2014 - Direction de l'information légale 
et administrative (Premier ministre)

Au plus tard le 8 mars 2015, tous les lieux d’habitation de-
vront être équipés d’un détecteur de fumée.
• Combien de détecteurs de fumée installer ?  Il en faut au moins

un par logement.
• Où installer l’appareil ? Il doit être fixé le plus haut possible

dans un lieu de circulation ou dans le dégagement desservant
les chambres et à distance des murs et des sources de vapeur.

• Qui installe le détecteur de fumée ? Le détecteur de fumée doit
être acheté et installé par le propriétaire du logement, que
celui-ci occupe son logement ou le mette en location.

• Pour les logements occupés par un locataire au moment de
l’entrée en vigueur de la loi, le propriétaire doit fournir le dé-
tecteur à son locataire ou, s’il le souhaite, le lui rembourser.

• Qui s’en occupe : entretien, changement des piles, renouvelle-
ment si nécessaire ? C’est l’occupant du logement qui veille à
l’entretien et au bon fonctionnement du dispositif et assure son
renouvellement tant qu’il occupe les lieux.

• Où trouver un modèle d’attestation pour l’assureur avec lequel
on a conclu un contrat de garantie incendie ? Un modèle d’at-

testation figure en annexe II de l’arrêté du 5 février 2013. (voir
ci-dessous*)

• Pourquoi l’arrêté interdit il d’installer des détecteurs de fumée
dans les parties communes des immeubles d’habitation ?  Une
détection de fumée dans les parties communes déclencherait
l’alarme et inciterait les gens à sortir de leur logement et à en-
trer dans les fumées. Or, ce sont précisément les fumées qui
sont dangereuses.

• À savoir : en cas de démarchage à domicile, sachez qu’il 
n’existe pas d’installateur diplômé, agréé ou mandaté par 
l’État.

*Annexe II de l’arrêté du 5 février 2013 

Le modèle d’attestation est ainsi rédigé : 
Je soussigné ................................................................................
(nom, prénom de l’assuré), détenteur du contrat 
n° ................................................................................................ 
(numéro du contrat de l’assuré) atteste avoir installé un détecteur
de fumée normalisé au ...............................................................
(adresse de l’assuré) conforme à la norme NF EN 14604.

>> SERVICE CIVIQUE
Deux adjoints ont participé à une réunion en janvier dernier pour s’informer sur cette forme de contrat d’insertion en faveur des jeunes.
Une réflexion est en cours pour la mise en place d’une mission à Demouville
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>> EVENEMENTS A VENIR EN 2015 :
21 Février : Spectacle Musical ”22 v’là les filles !”
21 au 29 Mars : Salon de Printemps                       
Mai : Fête des voisins
Juin : Récompenses sportives

Fête de la musique
Accueil des enfants Biélorusses
Voyage du CCAS

Septembre : Forum des Associations
Novembre : spectacle «  Théatre »
Décembre : Marché de Noêl

>> ANNEE SCOLAIRE 2014-2015
PASSAGES DU BIBLIOBUS DANS VOTRE COMMUNE

DEMOUVILLE
Vendredi 14 h 00 - 15 h 30 - Ecole 

15 h 30 - 16 h 30 - Mairie
Pendant les congés scolaires le bus ne stationne qu'à la mairie de 14h à 16h

9 janvier 2015, 23 janvier 2015, 6 février 2015, 20 février 2015 (mairie 14h-16h)
6 mars 2015, 20 mars 2015, 3 avril 2015 (mairie 14h-16h), 17 avril 2015
15 mai 2015, 29 mai 2015, 12 juin 2015, 26 juin 2015, 10 juillet 2015

NOUVEAUX HORAIRES

>> SERVICE NATIONAL (pour les démarches administratives, voir page 31) 

Pour toute première demande, fournir : 1 photo, 1 jus-
tificatif de domicile, 1 pièce d’identité. Puis en
fonction des situations (adulte handicapé, demandeur
d’emploi, plus de 65 ans non imposable...), la liste des
pièces à joindre vous sera communiquée en Mairie. 

Pour les personnes de plus de 65 ans, non imposables, le
renouvellement des cartes se fera au cours de la première
quinzaine de janvier. Pour tout renouvellement, vous
devez apporter un justificatif à jour (ex. : attestation pôle
emploi, dernier certificat de non imposition...)

>> AIDE AUX TRANSPORTS, CARTE DE BUS

21 Février 2015
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>> AMELIORATION DE L'HABITAT
PERMANENCE HABITAT - DES AIDES POUR VOS TRAVAUX

POUR QUI ?
Les propriétaires occupants ou propriétaires bailleurs qui 
envisagent de réaliser des travaux d’amélioration dans le loge-
ment qu’ils occupent ou qu’ils louent.

COMMENT ?
Des aides financières sont accordées, sous conditions, pour des
travaux d’amélioration et d’adaptation des logements

POUR QUELS TRAVAUX ?
• L’amélioration de la performance énergétique  des logements

dans un souci d'économie d'énergie et de réduction des fac-
tures.

• L'adaptation des logements au handicap ou à l'âge.
• La réhabilitation de logements très dégradés.
Attention, les travaux ne doivent pas être engagés avant
l’accord des aides.

COMMENT ÇA SE PASSE ?
L’ARIM des Pays Normands, en charge de l’animation du pro-
gramme, vous accompagne gratuitement et sans engagement
tout au long de votre démarche : éligibilité du dossier, conseils
techniques, aide à la définition du programme de travaux, réali-
sations des diagnostics obligatoires, demandes de subventions
jusqu’au paiement de celles-ci.

OÙ CONTACTER  L’ARIM DES PAYS NORMANDS ?
Siège de l’ARIM des Pays Normands : 
8, Boulevard Jean Moulin – 14053  CAEN – tel : 02-31-86-70-50
Courriel : contact@pactarim.fr

Pour les propriétaires occupants, pensez à vous munir de
votre dernier avis d’imposition. 

>> CENTRE DE SANTE PARAME
DICAL DE DEMOUVILLE 

Suite au départ en retraite de Denis LAMOUREUX, le centre de santé vient de compléter

son équipe de deux nouveaux Kinésithérapeutes avec l’arrivée de :

- Camille ROULLEAUX

-   Jérémy DUPONT

>> VIE LIBRE « LA SOIF D’EN SORTIR »
« Mouvement libre »
Est un mouvement d’entraide qui agit
pour la guérison des malades de l’alcool.

Vie libre peut vous guider vers l’abstinence.
Ce n’est pas une honte mais une maladie.
Ca se soigne, on en sort.
Partager avec nous ce nouveau bonheur.
Venez nous voir nous en sommes la preuve.

Contacts :
Responsable de la section d’HEROUVILLE
Alain LIREUX 02 31 72 38 87 / 06 37 58 33 07
Présent à Démouville : 43 rue du petit Vallon
Délégué National de Normandie :
Gérard FAUCONNIER 06 83 89 76 73
Responsable Adjoint de la région Normandie
Dominique DAVOURIE 06 77 44 29 37
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>> ETAT CIVIL 2014
NAISSANCES 
CÉNÉDÉSÉ Lorenzo 30 décembre 2013
CHAMBRIER FOURNÉE Charlotte 10 janvier
MARIE GABRIEL Lola 21 février
JULLIEN Marilou 02 mars
BOUSSELIDJ Naïm 11 mars
GUILLEMOT Anna 27 mars
KLEIN Alexandre 30 mars
MEUDEC Léana 11 avril 
KERVAON Benjamin 07 mai
MOHAMED LEMINE Aïcha 16 mai
HUET Nolan 11 juin
JOUVIN Ezio 25 juin
MITTELETTE Ely 07 août
VÉGÉE Manon 19 août
YVER Logan 21 septembre
HACHEMI Selma 04 octobre
THEROUX Margot 11 octobre
GOGOL Zoé 14 octobre
BAUDRY Léa 13 novembre
VIBERT Sam 22 novembre
GAGNEPAIN Rose 30 novembre

MARIAGES
SALEY Fanny et HENRY Isabelle 1er février
INGARGIOLA Patrick et DELAUNAY Martine 23 août
BALCELLS Isabelle et GEHANNE Philippe 27 septembre
LAURENT Caroline et JUWAHEER Keshaw 27 septembre
GAIGNARD Séverine et GEMIN Arnaud 4 octobre

DÉCÈS  
La municipalité présente ses excuses à la famille d’Eric GOGOL
d’avoir omis l’annonce du décès sur le bulletin d’infos de Janvier
2014.

GOGOL Eric 27 décembre 2013
DUVAL Georges 13 janvier
BENMERZOUG Medhi 28 janvier
HEULZ Pierre 16 février
FOUREY Marie-Rose 13 mars
GAILLARD Roland 05 mai
MARCUZZO Henriette 09 mai
KALUZA Juliette 20 mai
FOUCHARD Roland 23 juin
MARIE Joseph 3 août
MERCEUR Nicole 11 août
CHARLES Gérard 5 septembre
TARDIF Thierry 16 septembre
BILLETTE Jeannine 18 septembre
BOUHENIA Lakdar 20 septembre
MONCEAU Yvonne 19 octobre
LEVESQUE Albert 31 octobre
EXPEEL Huguette 13 novembre
BOUET Daniel 22 novembre
CHARTIER André 28 novembre
MERTENS Norbert 13 décembre
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>> ANNUAIRE
 
MAIRIE 

  
Ouverture : 
Le matin        : du lundi au vendredi de 9 h 30 à 12 h  
L’après midi  : lundi, mercredi, vendredi de 15 h à 17 h 30 
                         Mardi, jeudi de 15 h à 18 h 30 
Horaire d’été (mi-juillet/mi août) : ouverture l’après midi seulement 
Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) …………………………………………..……. 
Maison de la Jeunesse ……………………………………………………………………..…. 
 
Relais d’Assistants Maternels (RAM) ……………………………………..……………....... 

 
02 31 72 37 27 

FAX 02 31 84 84 63 
mairie@demouville.fr 

 
 
 

02 31 72 97 23 
02 31 84 44 69 
06 12 64 81 03 
02 31 34 28 78 

ENSEIGNEMENT 
Ecole maternelle, Martine LEMARCHAND, Directrice ……………………………….....… 
Ecole élémentaire, Sophie MARETTE Directrice …………………………………………... 
Collège de GIBERVILLE ………………………………………………………………..……… 

 
02 31 72 35 89 
02 31 72 36 25 
02 31 72 63 90 

LA POSTE 
Bureau de Démouville ……………………………………………..……………………......... 
Horaires d’ouverture : 
lundi, mardi, jeudi, vendredi de 9 h à 12 h / 14 h à 16 h 30 
mercredi, samedi de 9 h à 12 h 
Levée du courrier à 15 h 30 (12 h le samedi) 

 
3631 

 

ELECTRICITE – GAZ –EAU 
Urgence gaz sécurité (appel gratuit depuis un poste fixe) …………………………………. 
Dépannage électricité …………………………………………………………….……………. 
SAUR Grentheville ………………………………………………………...……………………. 

 
0 800 47 33 33 
0 810 33 30 14 
02 14 37 40 09 

ASSITANTE SOCIALE (Secteur Troarn) 
Permanence à Giberville (sur rendez-vous) ………………………..…………………........ 

 
02 31 72 05 15 

MEDECINS, 15 rue du Centre 
Marc BIDAUD, Hervé SAUVAJON, Maxime DESPLANQUES ………………….………. 

 
02 31 72 04 85 

CENTRE DE SANTE PARAMEDICAL, 5 rue Malassis 
Cabinet infirmiers et soins à domicile 
Liliane LE GOFF, Marie Cécile CASSIUS …………………………………………..……… 
Du lundi au vendredi 10 h à 10 h 30 / 17 h à 17 h 30 
Samedi 10 h à 10 h 30 et sur rendez-vous 
Masseurs Kinésithérapeutes  
Camille ROULLEAUX, Christophe ROUSSET, Jérémy DUPONT……………..……….. 
Alexandre BERTHELIN (spécialisé ostéopathe) 
Podologue et Pédicure, Jérémy MAUDUIT (sur rendez-vous) ………………………….. 

 
 

02 31 72 39 33 
06 83 28 95 49 

 
 

02 31 72 19 83 
 

02 31 34 02 58 
S.O.S. AMBULANCES 3, rue Charles Tellier MONDEVILLE …………………………… 02 31 52 14 93 
PHARMACIE, Julien et Marion TREICH 13, rue du Centre …………………..………… 02 31 72 36 26 
CLINIQUE VETERINAIRE, 35 rue Pasteur GIBERVILLE …………………….………… 02 31 83 62 96 
REFUGE DE VERSON ………………………………………………………………………. 02 31 80 73 03 
POMPIERS …………………………………………………………………………….………. 18 
POLICE rue Emile Zola MONDEVILLE ………………………………………..………… 02 31 35 03 20 
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>> DEMARCHES ADMINISTRATIVES

Pièce demandée Où s’adresser Documents à fournir Observations 
 
Copie d’actes ou extrait : 

- Naissance 
- Mariage 
- Décès (pas de justificatif) 

 
 
Mairie du lieu de l’évènement 

 
Carte d’identité 
Livret de famille 
Enveloppe timbrée pour la réponse 
(sans inscription) 

 
En vous déplaçant 
Par courrier 
Sur Internet 
www.acte-naissance.fr 

 
Extrait d’acte de naissance 
Pour Français nés à l’étranger 
 

Service central de l’état civil  
44941 Nantes cedex 09 
www.diplomatie.gouv.fr/ 
français/etat civil  

 
 
Aucun 

 
Faire directement votre demande à 
Nantes par courrier ou sur le site 
Internet 
 

 
Duplicata du livret de famille 
En cas de perte ou divorce 

 
Mairie du domicile ou 
Mairie du lieu de votre mariage 
ou mairie du lieu de naissance de 
l’enfant 

 
Carte d’identité 
ou passeport 

Document à remplir sur place en 
mairie. 
Date de mariage 
Date et lieu de naissance des 
enfants 

 
Carte Nationale d’Identité 
MAJEUR 
Délai d’obtention 4 à 6 semaines, 
gratuite 
Validité 15 ans 
Si perte ou vol 25 € en timbres 
fiscaux 

 
 
Mairie du lieu de domicile 

Pour une première demande ou si 
l’ancienne carte d’identité est 
périmée depuis plus de 2 ans :  
Acte de naissance.  
2 photos récentes identiques aux 
normes. 
Justificatif de domicile de moins de 
3 mois à son nom. 
Facture eau, EDF, avis 
d’imposition…, attestation sur 
l’honneur et carte d’identité de 
l’hébergeant, déclaration de perte 
ou de vol 

 
Présence du demandeur 
obligatoire. 
Nom, prénom, date et lieu de 
naissance des parents sont 
demandés. 
Formulaire à remplir sur place 

Pour les personnes hébergées, 
prendre contact avec la Mairie. 

 
Carte Nationale d’Identité 
MINEUR 
Délai d’obtention 4 à 6 semaines, 
gratuite 
Validité 10ans 
Si perte ou vol 25 € en timbres 
fiscaux 

 
 
Mairie du lieu de domicile de 
l’enfant 

 
S’adresser au secrétariat de la 
mairie car les documents à fournir 
dépendent de l’état matrimonial 
des parents 

 
Présence du parent et de 
l’enfant obligatoire 
Formulaire à remplir sur place 

 
Passeport biométrique 
 

 
Liste des mairies équipées 
disponible en mairie 

 
Contacter les mairies concernées 

 
 

 
Autorisation de sortie du 
territoire 
 

 
Document plus en vigueur 

 
  

 
Légalisation signature 

 
Mairie de son domicile 

 
Carte d’identité 

La signature est recueillie en 
présence de l’agent administratif 

 
Inscription liste électorale 

 
Mairie du lieu de domicile 

Carte d’identité ou passeport en 
cours de validité 
Justificatif de domicile de moins de 
3 mois 

 
Inscription du 1er septembre au 31 
décembre pour l’année suivante. 

 
Extrait casier judiciaire 

Casier judiciaire national 
107 rue Landreau 
44079 Nantes cedex 1 

  
Démarche personnelle :  
www.cjn.justice.gouv.fr  

 
Certificat d’hérédité 
 

 
Notaire  

 
 

 
Ne se délivre pas en mairie 

 
Reconnaissance  
 

 
Toutes les mairies 

 
Carte d’identité 

 
 

 
Recensement militaire 
 

 
Mairie du domicile 

 
Carte d’identité 
Livret de famille 
Justificatif du domicile de moins  
de 3 mois 

 
Obligatoire pour les jeunes de  
16 ans.  
Le jeune doit se présenter  
en mairie dans les 3 mois suivant 
sa date d’anniversaire 
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>> EXPRESSION LIBRE

>> BIEN VIVRE A DEMOUVILLE

Meilleurs vœux à tous pour 2015 !

En ce début janvier, notre équipe s'associe pour vous
présenter des vœux d'harmonie et de partage pour
une année 2015 fructueuse et pleine d'enthousiasme.
Nous sommes collectivement heureux et fiers de vous
représenter et savons tous qu'il reste beaucoup à
faire. Raison de plus d'aller de l'avant, de travailler
sans relâche pour préparer l'avenir de notre ville et
de notre jeunesse. Avec vous, par le dialogue, par l'im-
plication du plus grand nombre, nous poursuivrons le
travail entrepris. Bonne et heureuse année !

Suite à la démission de Vincent Ferry, un nouveau con-
seiller municipal est venu rejoindre notre équipe : il
s'agit de Jean-Jacques Barteau qui siège désormais
dans les commissions « Travaux - Urbanisme et Envi-
ronnement », « Finances », ainsi qu'en tant qu'audi-
teur libre à Caen-la-mer dans la commission « Habitat
et gens du voyage ». Avec 37 années de vie commu-
nale, nul doute qu'il va mettre toute son expérience
au service des démouvillais. Nous savons pouvoir
compter sur lui et sur sa détermination pour mener à
bien nos actions avec le sens du devoir insigne, celui
de servir l’intérêt général de notre commune.
Cela dit, personne ne doit s'attendre à nous voir faire
des concessions sur les dossiers qui nous paraîtront
menacer les intérêts démouvillais. C'est d'ailleurs là
notre ligne de conduite constante car elle correspond
à l'impératif moral qui est le nôtre : défendre une cer-
taine idée de notre commune avec l'équité dans le
traitement des dossiers et le respect de tous qui
doivent guider nos actions et nos actes d'élus. Tout
doit être fait pour éviter une rupture de l'action 
communale ; c'est un devoir dans une période où 
nos concitoyens affrontent des difficultés que nous 

pouvons tempérer en livrant les équipements et les 
services dont ils ont besoin.

Enfin, nous souhaitons que les commissions munici-
pales, dans lesquelles siègent des élus de toutes les
listes qui se sont présentées à vos suffrages, soient
des acteurs importants dans les prises de décision qui
engagent la commune. Ces commissions sont
chargées d'étudier les questions qui seront proposées
aux votes lors du conseil municipal. Elles permettent
d'ouvrir les débats et de profiter des compétences et
idées de chacun dans l'élaboration d'un avis motivé.
Les sujets, d'ailleurs, ne manquent pas : préparation
du budget, mise en place du Plan Local d'Urbanisme
en lieu et place de l'ancien Plan d'Occupation des
Sols... Il nous semblerait dommageable que leur rôle
soit réduit à de la simple figuration.

A l’aube de cette nouvelle année, notre équipe est à
votre écoute pour toute interrogation, toute sugges-
tion à développer, toute difficulté que vous pourrez
rencontrer. En tout état de cause, les seuls soucis qui
nous animent sont le développement de la commune
et le bien être de ses habitants.

Catherine CASSIGNEUL,
Ludovic ROBERT,
Laurent DROUIN,

Jean-Jacques BARTEAU.

>> DEMAIN À DÉMOUVILLE

Chères démouvillaises, chers démouvillais.
Plusieurs mois  se sont passés. 
La liste « Demain à Démouville » tient avant tout à
vous souhaiter ses meilleurs vœux pour 2015. 
Nous constatons que la mise en place et la prise en
main des dossiers par les membres de l’équipe en
place a pris du temps.
C’est tout à fait logique car nous étions dans l’appli-
cation des décisions prises par le conseil municipal
précédent.
A cela s’est ajoutée la réforme des rythmes scolaires,
qui contrairement à beaucoup de communes s’est
bien déroulée à Démouville.

Dans quelques semaines sera établi et voté le budget
de la commune. C’est un moment important,
à travers celui-ci nous pourrons voir les directions
prises pour l’avenir de notre commune.
Mais sachez que nos conseillers municipaux,
défendront les valeurs qui ont toujours été les nôtres.
Préserver Démouville passe par des finances et une
imposition maîtrisées mais également un développe-
ment urbain en symbiose avec les besoins pour con-
server le charme de notre commune.
Tous ces points seront la réussite du bien-être de tous
les Démouvillais.

Liste « Demain à Démouville »




