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Le mot du Maire

Trois mois se sont écoulés depuis les élections municipales et
communautaires.

Au nom de tous les élus de la majorité, je tiens a remercier trés
sincerement les Démouvillaises et les Démouvillais qui nous ont apporté
leur confiance.

Le mois de juin ayant été marqué par les célébrations du 70eme
anniversaire de la Bataille de Normandie, je fais écho a notre premiere
de couverture en vous informant de I'honneur que j'ai eu de recevoir
une médaille commémorative de la main de Laurent Beauvais, Président
du Conseil Régional, médaille décernée a la ville de Démouville au titre
des communes ayant regu la Croix de Guerre en 1949.

Christian Piélot, notre Conseiller Général et moi-méme avons tenu a
fixer cet instant.

Pendant ces trois mois, les commissions se sont mises au travail. Leur composition respecte la proportionnalité issue
des urnes et leur objectif est d'ceuvrer dans l'intérét général.

Des dossiers importants ont d'ores et déja retenu l'attention de la Municipalité :

- La mise en place des nouveaux rythmes scolaires
- Le plan de stationnement inexistant dans la plupart des quartiers
- L'inondation récurrente du Centre Bourg

Mais d'autres dossiers sont en cours de réflexion :

- L'effacement des réseaux
- L'entretien des voiries et trottoirs
L'élaboration du Plan Local d'Urbanisme, engagé par |'ancien groupe de travail

Je profite de I'occasion qui m'est donnée de m'adresser a toutes et a tous pour informer nos ainés de la possibilité
de se retrouver salle Armand Joyeux.

Les habitants des résidences Les Pommiers et Les Oliviers ont ouvert la voie le mardi apres-midi. Le vendredi apres-
midi semble moins intéresser. Ainsi que nous I'avions promis, la salle sera bientot équipée de la Wifi.

Je tiens a remercier le personnel communal pour son aide professionnelle active et sa disponibilité durant ces trois
premiers mois de mandature.

Notre équipe a souhaité instaurer dans ce bulletin un espace "Libre parole " ouvert aux deux listes minoritaires, ne
doutant pas que leurs élus sauront adopter une attitude constructive.

Vous priant de croire, Madame, Monsieur, a ma disponibilité et a mon souci du bien-étre général, je souhaite a
chacun de vous un bel été.
Martine FRANCOISE-AUFFRET
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Commissions
municipales

Commission des Finances
Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Présidente Christine DUFEIL
Jean-Frangois LEPETIT

Karine HAMON

Monique GODEFROY

Serge HECTOR

Vincent FERRY

Ludovic ROBERT

Anne MONTERISI

Commission du Personnel
Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Présidente Karine HAMON
Michel VERGER

Liliane BINET

Fabienne GINESTY

Serge HECTOR

Laurent DROUIN

Catherine CASSIGNEUL

Anne MONTERISI

Commission Culture et
Communication

Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Président J-Frangois LEPETIT
Michel VERGER

Georges MARETTE

Rachida GROUCHI

Céline MENANT

Laurent DROUIN

Ludovic ROBERT

Anne MONTERISI

Commission Vie Associative
Gestion et Entretien des Salles
Communales

Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Président Michel VERGER
Jean-Frangois LEPETIT

Pascal BELLERY

Pascale MONTANT

Steven DELBRAYELLE

Laurent DROUIN

Ludovic ROBERT

Stéphane TEBALDINI

Communauté Agglo Caen la Mer
Martine FRANCOISE-AUFFRET
Marc REYNAUD

Syndicat Mixte Caen Métropole
Délégué de I'agglo : Marc REYNAUD

Syndicat Intercommunal du College de Giberville

Fabienne GINESTY
Steven DELBRAYELLE
Monique GODEFROY
Rachida GROUCHI
Laurent DROUIN

Membres élus :

Commission Affaires Scolaires

et Secteur Jeunesse

Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Présidente Monique GODEFROY

Commission Travaux-Urbanisme
et Environnement

Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Président Marc REYNAUD

Représentant du syndicat du collége au Conseil d'Administration du College

Marc REYNAUD
Rachida GROUCHI
Fabienne GINESTY
Steven DELBRAYELLE
Laurent DROUIN
Ludovic ROBERT
Stéphane TEBALDINI

Jean-Frangois LEPETIT
Georges MARETTE
Pascale MONTANT
Pascal BELLERY
Catherine CASSIGNEUL
Vincent FERRY
Stéphane TEBALDINI

Conseil d’Administration Centre Communal d’Action Sociale
Présidente : Martine FRANCOISE-AUFFRET
Vice-Présidente Madeleine FERET
Membres titulaires

Rachida GROUCHI

Liliane BINET

Céline MENANT

Catherine CASSIGNEUL

Stéphane TEBALDINI

Membres extérieurs
Guy PONTAIS

Denise DE SMET
Christian VOISIN
Aliette VENOUX
Christophe CHAPPERON
Bruno CHAMBON
Commission Appel d’Offres

Présidente : MARTINE FRANCOISE-AUFFRET

Membres titulaires Membres suppléants

Marc REYNAUD Pascale MONTANT

Pascal BELLERY Madeleine FERET

Vincent FERRY Ludovic ROBERT

ESAM C2 Ecole Supérieure Art et Médias Caen-Cherbourg
Déléguée de I'agglo : Martine FRANCOISE-AUFFRET

VIACITES :
Stéphane TEBALDINI

Syndicat d’alimentation en eau potable
Démouville/Cuverville
Membres élus : Martine FRANCOISE-AUFFRET
MoniquéGODEFROY
Pascal BELLERY
Catherine CASSIGNEUL



Syndicat Intercommunal des Services Urbains Syndicat Départemental d’Electrification

de I’Agglo Caennaise (SISUAC) du Calvados (SDEC ENERGIE)
Titulaires : Suppléants : Membres élus : Marc REYNAUD
Marc REYNAUD Georges MARETTE Michel VERGER
Serge HECTOR Jean-Frangois LEPETIT SYVEDAC (Traitement des déchets)
Comité National d’Action Sociale (CNAS) Membres désignés : Pascale MONTANT
Membre élu : Karine HAMON Céline MENANT
Correspondant Défense Michel VERGER Comité Intercommunal de jumelage Monique GODEFROY
Commissions Caen la Mer: Culture Délégué de I'agglo : Martine FRANCOISE-AUFFRET
Culture Auditeur libre : Jean-Frangois LEPETIT
Développement économique Délégué de I'agglo : Marc REYNAUD
Habitat et gens du voyage Délégué de I'agglo : Martine FRANCOISE-AUFFRET
Habitat et gens du voyage Auditeur libre : Vincent FERRY
Administration Générale et Finances Auditeur libre : Christine DUFEIL
Assainissement Auditeur libre : Stéphane TEBALDINI
Aménagement de |'espace Auditeur libre : Ludovic ROBERT
Environnement, Développement durable Auditeur libre : Anne MONTERISI
Littoral et Tourisme Auditeur libre : Céline MENANT
Ressources Humaines Auditeur libre : Karine HAMON
Sport Auditeur libre : Monique GODEFROY
Transports, Déplacements et Infrastructures Auditeur libre : Fabienne GINESTY
Commission Finances Budget primitif 2014
Détail de la Section de fonctionnement : 3 565 508.26 € en section de fonctionnement
DEPENSES RECETTES

25 000,00€ 284600,00€ 30000,00€_ 22 000,00€

0\
6€
376 € 82
7000 000,00€
00,00€

B 011 CHARGES A CARACTERE GENERAL

M 012 CHARGES DE PERSONNEL M 002 EXCEDENT REPORTE

m 022 DEPENSES IMPREVUES M 013 ATTENUATIONS DE CHARGES

B 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 042 OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

m 66 CHARGES FINANCIERES m 70 PRODUITS DES SERVICES

m 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES = 73 IMPOTS ET TAXES

m 74 DOTATIONS SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

7 . H ’ H .

Détail de la Section d’Investissement : 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE
1 035 891.88 € en section d’investissement 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
5000,00€ 10000,00€ 6 000,00€

78326,64€

005,04 €

= 040 OPERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS

=001 SOLDE D’"EXECUTION DE SECTION INV REPORTE
M 16 EMPRUNTS ET DETTES

m 10 DOTATIONS FONDS DIVERS

20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
13 SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT

B 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES

M 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
M 26 PARTICIPATIONS ET CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIPATIONS
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Commission Culture Féte des voisins

Une "tradition" a développer dans chaque quartier pour favoriser de bonnes relations de voisinage. Un
regroupement a eu lieu pour la premiere année de maniere élargie sous le préau de |'Ecole Elémentaire pour

rassembler les habitants qui ne profitent pas d'une féte de quartier déja organisée.
al/f

Bllan du Salon de Prmtemps

=

Merci aux artistes qui ont accepté de venir travailler sur
place, notamment les jours ou des groupes de scolaires Z L Z
venaient visiter I’exposition. Les questions des enfants prennent alors des chemlns autrement plus riches.

Quelques infos

Invité d’honneur :
Jean-Pierre Gamard
Artistes présents : 30
Visiteurs adultes : 500
Scolaires : 150
(Euvres vendues : 12

Les jeudi 2 et vendredi 3 Octobre 2014 de 9H00 a 17H00, la MSA Cétes Normandes organise 8 DEMOUVILLE une
manifestation afin de faire connaitre les grandes productions agricoles dela plaine de Caen. Elle aura lieu rue aux Bouets dans
I'exploitation agricole de la famille HUPIN. Cette animation est destinée au grand public avec un accueil particulier pour les
enfants des écoles de Demouville, Giberville et Cuverville. Elle est menée en partenariat avec : la Chambre d'Agriculture, un
meunier, un boulanger, une diététicienne, les éleves en formation agricole de la MFR desMaltot, la famille HUPIN. Y seront
abordés différents themes : reconnaitre les productions, les saisons, la transformation, la place dans l'alimentation... Le
lyers en septembre.
Normandes :



mailto:[mailto:bally.daniel@cotesnormandes.msa.fr]

Commission Vie Associative
Récompenses sportives 13 juin 2014

La municipalité a mis a I’honneur et récompensé ses sportifs de I'année. Des jeunes nominés, accompagnés de leurs
parents, entraineurs et responsables des différentes associations sportives, étaient présents.

Martine Francoise-Auffret, maire, a rappelé I'importance, pour la municipalité, d’encourager les jeunes et les
diverses associations sportives ou non, et de soutenir leur action qui contribue a la vie de la commune. Une mention
particuliere a été faite pour I'équipe de basket, qui a remporté seize victoires en seize matchs. Michel VERGER,
adjoint a la vie associative, a ensuite remis les médailles.

Le mot du Vice-Président de la Commission a la vie associative

Madame, Monsieur, Démouvillaise, Démouvillais,

Mes premiers pas de Maire Adjoint délégué a la Vie Associative ont été pour moi un enrichissement personnel.
J'ai rencontré des personnes investies, passionnées qui apportent une dynamique indispensable a notre commune.
Je vous rappelle que nous comptons 24 associations, celles-ci touchent a tous les domaines de la vie (sport, culture,
art, solidarité..) et chacune d'elles mérite toute notre attention.

Je remercie les associations de rendre la vie encore plus active et solidaire.

Pour terminer, je dirais que le succés des associations dépend de chacun d'entre nous, présidents, bénévoles,
adhérents, sportifs et élus municipaux. Monsieur Michel VERGER, Maire-Adjoint
Possibilité de prendre rendez-vous le Mardi de 18h a 20h, Mercredi de 12h a
19h et le Vendredi de 19h a 21h. Contact : 02 31 72 37 27

.

La Féte de la musique 21 juin 2014 -w
L’'Union des Commergants nous a offert une féte
trés animée et trés réussie. Merci a eux, a tous les
intervenants, au public nombreux et au jeune D).

Merci a la Gratouille chantante.

=

. 4 -
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Commission Travaux Urbanisme et Environnement

La nature n’attend pas et cette année elle était particulierement précoce. L’entretien des espaces verts a
été une course de vitesse entre la végétation et les travaux de tonte, de taille et de désherbage.

Un état des lieux a été dressé, sur une grande partie des rues de la commune pour repérer les travaux a prévoir.
Quelgues chantiers ont été réalisés : par exemple I’élimination d’une trentaine de souches d’arbres coup
étaient malades ou e o s R

cassés par les tempétes, ;
il reste a les remplacer a
I"automne.

Chantier mené sans
dégats pour les trottoirs

par le Sisuac (Syndicat
Intercommunal de Services
Urbains de  I’Agglomération
Caennaise)

L’ensemble des massifs de la rue de la Liberté a regu un paillage pour réduire I’entretien et I'arrosage. L’élimination
des chardons et autres pissenlits implantés en profondeur est en cours.
Les massifs du Centre Bourg bénéficient également d’une restauration. Un beau travail effectué par les agents des

services techniques de Demouville. Nous n’oublions pas les autres quartiers.
I T —— T ——— =

Rue de la Liber; Centre Bourg

N

Le 26 juin la nature nous a brutalement rappelé un grave probléme présent depuis des années a Demouville :
I’écoulement des eaux. En 20 minutes le Centre était inondé et les écoulements de la ZAC débordaient.
Les travaux réalisés en 2013 s’averent insuffisants, nous recherchons des solutions techniques efficaces.

ZAC du Clos Neufle 26 juin 2014

Distribution de compost et de composteurs

Cette année les journées d’animation sur I’Environnement n’avaient pas été programmeées au printemps et les délais
étaient trop courts pour mettre en place quelque chose d’intéressant dans ce domaine aprés le 30 mars. La
traditionnelle distribution gratuite de compost n’a pu avoir lieu elle non plus. Cette distribution aura lieu a 'automne
lors de deux permanences d’élus les samedis matins.

CAEN la MER réorganise le mode de distribution de composteurs gratuits. Pour en bénéficier il faut s’inscrire en
Mairie. Le demandeur regoit ensuite un courrier personnel pour aller retirer le composteur a MONDEVILLE.
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Commission Scolaire et Jeunesse Rythmes scolaires

A la rentrée de septembre les écoles maternelles et primaires vont mettre en place la réforme des rythmes scolaires.
Les enfants iront a I'école le mercredi matin et pourront participer les autres jours a des activités péri-educatives.

Les activités péri-éducatives sont proposées par cycles d'environ 6 semaines et ne sont pas obligatoires.
Pour tous, l'inscription vaut engagement de participation a I'activité pour la période concernée. ‘
Au cycle 1 (Maternelle) il sera proposé des activités sportives, créatives et artistiques, soit 5 groupes pour les
moyens et les grands pendant que les petits seront a la cantine ou a la sieste. Une garderie gratuite et facultative est
proposée de 16h00 a 16h30. Apres 16h30 pas de changement.

Au cycle 2 (CP- CE1) il sera proposé 5 activités que les enfants choisiront en numérotantde 1 a 5.

Au cycle 3 (CE2 — CM1 - CM2) il sera proposé 9 activités.
ECOLE ELEMENTAIRE

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

vendredi

MATIN : Temps d’enseignement

8h30a 11h45

8h30a 11h45

8h30a 11h30

8h30 a 11h45

8h30a 11h45

APRES-MIDI : Temps
d’enseighement

13h45 a 15h45

13h45 a 15h45

13h45 a 15h45

13h45 a 15h45

APRES-MIDI : Temps d’activités
péri-éducatives

15h45 a 16h30

15h45 a 16h30

15h45 a 16h30

15h45 a 16h30

GARDERIE payante pas de changement d’horaires

ECOLE MATERNELLE

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

vendredi

MATIN : Temps d’enseignement

8h30a 11h45

8h30a 11h45

8h30a 11h30

8h30 a 11h45

8h30a 11h45

Temps d’activités péri-éducatives
(uniquement pour les moyens et
les grands)

11h45 a 12h30
ou
12h45 a 13h30

11h45 a 12h30
ou
12h45 a 13h30

11h45 a 12h30
ou
12h45 a 13h30

11h45 a 12h30
ou
12h45 a 13h30

APRES-MIDI : Temps
d’enseignement

14h00 a 16h00

14h00 a 16h00

14h00 a 16h00

14h00 a 16h00

GARDERIE gratuite

16h00 a 16h30

16h00 a 16h30

16h00 a 16h30

16h00 a 16h30

GARDERIE payante pas de changement d’horaires
CANTINE :

Pour des raisons d'organisation et de sécurité des enfants, le choix des jours de fréquentation est valable pour toute
I'année scolaire. Il sera possible d'inscrire occasionnellement votre enfant, sous réserve d'une demande préalable
48h a l'avance. Par ailleurs, toute demande exceptionnelle ou toute demande de modification du calendrier sera
étudiée en Mairie.

Le mercredi un seul service est organisé a 11h30 mais il sera possible de laisser votre enfant en activité de 11h30 a
12h30 s'il ne mange pas.

Les activités du centre de loisirs commenceront a 12h30.

Monique GODEFROY Adjointe au Maire au Secteur Jeunesse et aux Affaires Scolaires, est disponible en Mairie sur
rendez-vous.

Accueil des enfants Biélorusses Depuis plusieurs années le service jeunesse de la commune accueille
pendant une journée un groupe d'enfants dans le cadre de |'association "Solidarité Biélorusse Tchernobyl". Les
enfants sont agés de 8 a 15 ans et séjournent dans des familles aux alentours de Caen.

Ces séjours humanitaires qui existent ~ OE '
depuis 19 ans ont accueilli plus de 500 !I" | ) e
enfants depuis I'origine.

L'objectif de I'association est d'accueillir
des enfants biélorusses touchés par
Tchernobyl et de leur offrir un séjour
d'air iodé sur nos cotes normandes.
Pendant le séjour les enfants prennent
un complément alimentaire contribuant
a faire baisser le taux de radioactivité
mesuré a leur arrivée et a leur retour.
Ce taux baisse en moyenne de moitié.

lAccue\iI du groupe ajia Mairie

e-Franceville.



Centre Communal d’Action Sociale

VOYAGE DU CCAS

Comme chaque année, le C.C.A.S. organise un voyage réservé aux personnes agées de 67 ans et plus.
Le 21 Juin 2014, ce sont 150 personnes qui ont participé au voyage
en Cotentin :

- visite de la Biscuiterie Artisanale de Sortosville-en-Beaumont,
petit paradis gourmand, précédé du petit-déjeuner au salon de thé.
- déjeuner a bord du petit train touristique du Cotentin ou tous ont
apprécié le menu. Ce fut un
voyage dans le temps de
Carteret a Portbail, 10 kms le
long de la cote des fles.

- visite guidée de Portbail,
bourg touristique situé face
aux 1les anglo-normandes au bord d’un havre naturel, et son Eglise
Notre-Dame ainsi qu’un baptistére gallo-romain.

Avant de reprendre la route, le
groupe a effectué un détour par
le lavoir de la Mere Denis : « Oui, c’est ben vrai ¢a ! »

Le retour s’est dans une chaleureuse ambiance, ol quelques
participants ont poussé la chansonnette...

UN VOYAGE RICHE EN ECHANGES OU REGNAIT LA BONNE HUMEUR

DATE A RETENIR : repas de fin d’année le 18 Octobre 2014.

CANICULE...
La Mairie de Demouville a mis en place, a la demande de la Préfecture, un fichier pour identifier les
personnes vulnérables de la commune.
Le public concerné par ce recensement est composé essentiellement d’adultes handicapés et les personnes agées
de plus de 65 ans qui :

e sontisolées familialement,

e présentent des difficultés a se déplacer,
e relevent de lI'intervention d’un service de soins a domicile, ou du dispositif d’hospitalisation a domicile.
e résident dans un logement inadapté ou présentant un défaut d’accessibilité.

L'inscription a ce fichier ne peut reposer que sur une démarche volontaire.

Son utilisation ne s’operera que dans le cadre du plan de gestion d’une canicule.

Si vous étes concerné par ce dispositif et si vous acceptez d’étre inscrit au fichier communal de vigilance, merci de
vous faire connaitre aupres du CCAS.

En cas du déclenchement du plan national d’alerte et d’urgence, vous serez rapidement contacté.

Ligne directe CCAS : 02.31.72.97.23

Madeleine FERET
ice-Présidente du CCAS




Commission du personnel

Organigramme du personnel de la Mairie de Demouville

MAIRE

Martine FRANCOISE-AUFFRET

—p Atelier Voirie
Espaces Verts

- CLAREY Jean-Luc

- KADA Christophe
- GONIDEC Erwann
- LAMY Philippe

- LEMIERE Patrick

- LEVIEUX Sébastien
- LIREUX Alain

- BRETON Vincent

=P Ouverture/Fermeture
Barriéres
Distribution Plis
- FOUCHER David

Les Emplois d’Avenir a Demouville

= Personnel
- TAISSON Emilie

=P Comptabilité,
Elections, Concessions
- CONEDERA Camille

=P Facturation cantine
Garderie, Logement
- POUPION Geneviéve

= Accueil Etat Civil
- PREUX Claire

=P Facturation Secteur

Jeunesse, Urbanisme
CCAS

- BENSABEUR Emilie

= Police Municipale
- CADIOU Christophe

=P Sécurité aux abords
des écoles
- VANDEN DURPEL
Patricia

b—p Restaurant scolaire
- LEGENTIL Reynald
- PERIER Sandrine

=) Ecole Maternelle
- MARIE Murielle

- CULLMANN Carine
- VASNIER Maryline

- MEDJMAD!J Sophie
- KITA Karine

- VASNIER Sophie

= Ecole Elémentaire
- BARBE Laétitia
- FOULON M-Noélle
- KOZIK Stéphanie
- QUETRON Jocelyne
- LELONG Sandrine

- RIVOALEN M-Christine

Secteur Jeunesse
- KHALKHAL Mathilde
- VIRTON Damien
- WOLAWCZYK Anais

- BRAULT Claire

- LEMIERE Louise

- LENEVEU Elodie

- MARIE Laurent

- MESSAOUDENE Sheinna

Actuellement la Mairie de Demouville participe au programme de I’Etat pour lutter contre le chdmage des jeunes en
ayant recruté en 2013 en "Emploi d’Avenir" Vincent BRETON au Service Technique et Anais WOLAWCZYK au Secteur
Jeunesse. Ces contrats peuvent étre renouvelés pendant trois ans mais doivent s’accompagner d’une formation
favorisant une insertion professionnelle durable.
Si la premiere année de ces contrats n’a comporté que les trois journées de formation a la connaissance de
I'administration territoriale, des plans de fonctions individualisés tenant compte des projets personnels et des
débouchés professionnels existants sont en cours d’élaboration avec les intéressés, leurs tuteurs respectifs et les
élus en charge de ces services.

mercredis et vendredis et




Expression libre

BIEN VIVRE A DEMOUVILLE

Un programme, une volonté, des actes

Chers amis,

Le 20 mars, 634 d'entre vous ont soutenu les
idées que nous présentions dans notre programme. Nous
tenons a les remercier une nouvelle fois pour leur vote,
et les assurer de notre volonté de représenter leur voix
au sein du conseil municipal pour les six années a venir.

A l'issue d'une réflexion menée par les membres
de la liste, une réorganisation a eu lieu. Celle-ci nous a
donné la possibilité, a nous qui n'avions pas encore siégé
au conseil municipal de Demouville, de le faire. Nous
sommes conscients de I'opportunité qui nous est offerte
de porter les idées que nous défendons et sommes
reconnaissants envers ceux et celles qui nous font
confiance pour les représenter.

Plus que tout, nous souhaitons que Demouville
avance, se développe et soit pour tous ses habitants une
ville agréable, attirante et dynamique.

C'est dans cet état d'esprit que nous siégerons,
toujours avec la volonté, que nous espérons partagée, de
dialoguer avec la majorité, tout en restant attentifs et
vigilants avec les décisions prises, que nous voulons
profitables a tous et a toutes.

Pour le groupe Bien Vivre a Demouville,
Catherine CASSIGNEUL, 57 ans, associée d'exploitation
agricole
Ludovic ROBERT, 37 ans, consultant fonctionnel
Laurent DROUIN, 44 ans, délégué commercial

Vincent FERRY, 43 ans, responsable commercial

INFOS PRATIQUES :

DEMAIN A DEMOUVILLE

Cheres Demouvillaises, chers Demouvillais.

Plus de deux mois ont passé. La liste « Demain
Demouville » tient avant tout a vous remercier
sincerement pour la confiance que vous avez bien voulu
lui témoigner lors des élections municipales.

En effet, notre premier objectif, celui de recréer un
débat démocratique apres de nombreux suffrages
mono-listes est réussi. De plus, grace a votre
mobilisation, notre liste est représentée au conseil
municipal a la hauteur de deux siéges occupés par
M Stéphane TEBALDINI et Mme Anne MONTERISI. Nous
convenons que cette représentativité minoritaire nous
permet d’assister a la vie communale sans avoir le
pouvoir de décision. Cependant, sachez que nos
conseillers municipaux défendront les valeurs qui ont
toujours été les notres. En effet, préserver Demouville
passe par une sécurité adaptée, des finances et une
imposition maitrisées, un développement urbain en
symbiose avec les besoins pour conserver le charme de
notre commune, un soutien a nos commerces de
proximité, un monde associatif dynamique, un accueil
de nos enfants dans de meilleures conditions et la
création de liens intergénérationnels afin de combattre
I'isolement de nos ainés.

Tous ces points seront la réussite du bien-étre de tous
les Demouvillais. Nous sommes confiants sur Ila
collaboration avec la majorité communale. En effet une
des premieres décisions prises fut de regrouper les
secteurs « jeunesse » et « éducation », idée que nous
portions a travers notre projet.

Nous vous donnons rendez-vous en fin d’année, afin de
faire un bilan de la politique menée par Madame le
maire et son équipe.

Pour conclure, nous vous souhaitons a tous un bel été et
d’excellentes vacances.

Rappel d’obligation légale : arrété municipal 068/09 du 22/10/2009 sur la taille des haies et des arbres. Les arbres,
arbustes et branches qui avancent sur la voie publique doivent étre coupés a I'aplomb des limites de la voie sur une
hauteur de 5 meétres. Les haies doivent étre contrélées pour que leur développement ne dépasse pas sur les voies

communales ou sur les chemins ruraux.

Horaires des travaux de jardinage et de bricolage bruyants : les jours ouvrables de 8h30 a 12h et de 14h30 a 19h30,

le samedi de 9h a 12h et de 15h a 19h, sauf jours fériés. Ces horaires ne s’appliquent ni aux entreprises ni aux
services municipaux effectuant des travaux sur le domaine public.

ettra de partir avec I'esprit




Commémorations 2014 de la fin de la guerre

R— -
—————

Le 8 mai

Exposition Goodwood 13 au 16 juin
L'opération Goodwood, bataille méconnue pendant
laquelle plus de 1000 chars anglais, canadiens et
allemands se sont affrontés sur le territoire de nos
communes : Demouville, Cuverville, Sannerville,
Cagny, Banneville-la-campagne, Bavent, Touffréville
et Troarn-Bures.

Exposition visitée par 180 adultes et 120 scolaires.
Temps fort émouvant : un couple de Demouville est
venu accompagné de ses enfants et petits-enfants. En
1944, la population de Demouville avait été évacuée.
Le grand-pere, Henri BOUET, alors agé de 14 ans,
s’est souvenu de son départ vers la Mayenne des le
21 juin en raison de la prévision des combats, et a
retracé cette période avec I'assistance présente.

Cérémonie au monument de

Demouville le 6 Juin en présence
d'éleves et de Maires de la

7

Fleurissement des tombes militaires par les enfants des écoles
des communes concernées par I'opération Goodwood.




